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José. L. Ortiz, 25 de marzo del 2024

Visto el Reglamento Institucional presentado por la
Comision respectiva de actualizacién, revision y elaboracién del citado instrumento
de gestion del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Pulblico “Sagrado
Corazon de Jesus”.

CONSIDERANDO:

Que, para atender la planificacion anual de la Institucion
se formaron diversas Comisiones y Rutas de Trabajo entre los que figura la
Comisién de actualizacién del Reglamento Institucional;

Que, el trabajo que ha realizado la comisién ha cumplido con
los requisitos, andlisis para su elaboracidn, el cual estd de acuerdo a los lineamientos de la
politica educativa propiciada por el Ministerio de Educacién y las normas vigentes
correspondientes;

Que, el trabajo de Actualizaciéon y Adecuacion del Reglamento
Intitucional, ha sido puesto en conocimiento de la Asamblea General de la Comunidad
Magisterial para contar con sus aportes;

Estando a lo informado por la Comision de
Actualizacion y Adecuaciéon del Reglamento Institucional y de acuerdo a las
facultades que confiere la Ley N°30512 y su Reglamento aprobado por el D.S. N°

010-2017-ED;

: SE RESUELVE:

\ Art.1°, APROBAR, EL REGLAMENTO
INSTITUCIONAL, del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico
“Sagrado Corazon de Jesis”, el mismo que consta de dieciséis (16) Titulos,
cuarenta y uno (41) capitulos, doscientos cuarenta y uno (241) Articulos y once
(11) Disposiciones finales.

: Art.2°9. DISPONER, su estricto cumplimiento,
bajo responsabilidad por parte de todos los estamentos que conforman la
Comunidad Sagradina..

Art. 3°. DISPONER, la difusion del presente a
través del portal de transparencia de la pagina web Institucional,

la. Piscoya Chicoma
DIRECTORA GENERAL
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PRESENTACION
El REGLAMENTO INSTITUCIONAL del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “SAGRADO CORAZON DE JESUS” (IESPP “SCJ”),
en proceso de adecuacién a ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA “SAGRADO CORAZON DE JESUS” del distrito de
José Leonardo Ortiz, provincia de Chiclayo, region Lambayeque; es un
instrumento de gestion organizacional que regula y orienta la actuacion y su
funcionamiento. Establece en él las funciones, perfiles, responsabilidades,
derechos, obligaciones, tipifica las faltas, infracciones, prohibiciones y sanciones;
del mismo modo, establece los estimulos y reconocimientos al personal directivo,
jerarquico, docente, administrativo y de servicio. Considera ademas los derechos,
obligaciones, estimulos, sanciones y prohibiciones de los estudiantes de la

Institucion.

Su elaboracion responde al mandato establecido por la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, asi como del D.S. N° 010-2017-MINEDU que reglamenta la ley 30512,
adecuados a nuestra realidad, con el propdsito de cumplir nuestra misién y lograr
la vision institucional, como Escuela de Educacion Superior Pedagdgica,
propuesta en el Proyecto Educativo Institucional, que responda al Modelo de
Servicio Educativo planteado por Ministerio de Educacion mediante RM N° 570-
2018-MINEDU, en el que se prioriza la calidad del servicio educativo centrado en
el estudiante.

Esta estructurado en dieciséis (16) TITULOS, cuarenta y uno (41)
CAPITULOS, doscientos treinta y dos (241) articulos y once (11)
DISPOSICIONES FINALES, las cuales han sido actualizados de acuerdo a los
dispositivos emanados por el MINEDU, asi como a las exigencias y necesidades
institucionales. La operatividad y funcionalidad del presente Reglamento
Institucional depende fundamentalmente del compromiso e identificacidon
institucional consciente de todos los que conformamos la Familia Sagradina.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA EESPP “SCJ”.

José Leonardo Ortiz, marzo del 2024.
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TITULO I: DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION: FINALIDAD Y
NATURALEZA JURIDICA

1.1. CAPITULO I: FINES, OBJETIVOS Y ALCANCES DEL
REGLAMENTO INSTITUCIONAL

DE LOS FINES

Art. 1°. Finalidad del reglamento institucional

La finalidad del presente Reglamento Institucional (RI) es: Contribuir en la mejora
de la calidad de la gestion de los servicios de formacion inicial, el desarrollo
profesional y la formacién continua de sus estudiantes, de sus docentes y de los
egresados del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico “Sagrado
Corazon de Jesus” del distrito de José Leonardo Ortiz, de la provincia de Chiclayo,

Region Lambayeque.

DE LOS OBJETIVOS

Art. 2°. Objetivos del reglamento institucional

Los objetivos del presente reglamento institucional son:

1. Establecer las funciones, perfiles, derechos, obligaciones, asi como los
estimulos, reconocimientos, infracciones, sanciones del estudiante, docente,
administrativo, de servicios y egresados Instituto de Educacion Superior
Pedagadgico Publico “Sagrado Corazén de Jesus” del distrito de José Leonardo

Ortiz, provincia de Chiclayo, Regién Lambayeque.

2. Garantizar la unidad y coherencia con la Ley N° 30512, su Reglamento y demas
disposiciones legales vigentes aplicables a educacion superior pedagogica con
la estructura organizativa, que orientan el desarrollo institucional y académico
del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Sagrado Corazén de

Jesus”.
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3. Optimizar la funcionalidad de los componentes pedagdgico y de gestidn

institucional y de los subcomponentes estratégico, misional y de soporte que
permitan brindar el servicio educativo en concordancia con la mision y vision
institucional, garantizando la participacion de todos los miembros de la

comunidad sagradina.

. Coadyuvar en el logro de la calidad de los procesos académicos para mejorar
la formacion inicial y continua, tendientes a la formacion integral, especializada,
intercultural, inclusiva y de igualdad de oportunidades, que permita a nuestros
estudiantes tener un adecuado desenvolvimiento en el mundo laboral, actuando
de manera ética, eficiente y eficaz, mediante el desarrollo de competencias con
énfasis en la practica, la investigacion aplicada, la innovacion y participacion en

la comunidad educativa y su entorno.

. Garantizar el cumplimiento de lo normado en el presente Reglamento, con la
finalidad de optimizar la calidad de los servicios de formacion inicial, desarrollo
profesional y formacién continua que brinda el Instituto de Educacién Superior

Pedagdgico Publico “Sagrado Corazon de Jesus”.

DEL ALCANCE DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 3°. Cumplimiento del RI

El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores

de la Comunidad Educativa Sagradina, permite orientar los procesos técnicos-

pedagdgicos, administrativos y de proyeccion a la comunidad, y comprende al:

= Personal directivo y jerarquico.

= Personal docente estable y contratado.
= Personal administrativo y de servicio.

» Estudiantes de formacion inicial.

= Egresados.

= Docentes en servicio
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= PuUblico usuario.

DE LAS BASE LEGAL.

Art. 4°. Principales normas

+ Constitucion Politica del Pera

+ Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por D.S
N° 011 — 2012-ED.

+ Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su reglamento aprobado por DS N° 010-2017-MINEDU.

+ Ley 31653, ley que modifica la ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

+ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

+ Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones —

PIR. = Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar

por embarazo. # Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la

Ley N° 29643.

+ Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Peru

+ D.L. N° 1405 del 12/09/2018 que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

+ Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestién de Recursos Propios
y Actividades Productivas y Empresariales en las Il.EE. Publicas.

+ Decreto de Urgencia N° 017-2020, establece medidas para el fortalecimiento de
la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion superior,
en el marco de la Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera publica de sus docentes.

+ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

+ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

REGLAMENTO INSTITUCIONAL — INSTITUTO DE EDUCACIQN SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “SAGRADO CORAZON DE JESUS” - 2024

+ Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en
el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495.

+ Decreto Supremo N° 028-2007-PCM, disposiciones a fin de promover la
puntualidad como practica habitual en todas las entidades de la administracién
publica.

+ Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestiéon de Recursos Propios
y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas.

+ Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

+ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

+ Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 058 -2004-PCM.

+ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

+ Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2010-ED, en lo que corresponda.

* Ley N° 30220, Ley Universitaria.

+ RM. N° 0411-2010-ED. Modificacion del TUPA, “Modificar y disponer la
publicacion de los procedimientos que corresponden a las Direcciones
Regionales de Educacion e Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
establecidos a la R.M. N° 070-2008-ED), conforme al anexo N° 02 y N° 03.

+ Resoluciéon de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de
horas pedagdgicas en los Institutos de Educacion Superior Publicos”.

+ Resolucion Directoral N° 165-2010-ED, aprueba los Disefios Curriculares
Basicos Nacionales para las Carreras Profesionales Pedagogicas de Educacion
Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, especialidades de Ciencia
Tecnologia y Ambiente, Matematica, Comunicacion, Educacion Fisica, Idiomas:
Especialidad Inglés Computacién e Informética para su aplicacién por los

Institutos
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y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos Publicos y Privados, a partir de
las Promociones Ingresantes en el afio 2010, y su modificatoria R.D. N° 0570-
2010- ED.

+ Resolucién Directoral N° 408-2010-ED, aprueba lineamientos para titulaciéon de
los egresados de Institutos de educacidn Superior tecnologico e institutos
superiores pedagodgicos que aplique el nuevo disefio Curricular basico.

+ Resolucién Directoral N° 0592-2010-ED. Normas Nacionales para la titulacion y
otorgamiento de duplicado de diploma de titulos en carreras docentes y
artisticas en Institutos y Escuelas de Educacién superior Publicos y Privados.

+ Resolucion Directoral N° 651—2010-ED-Lineamientos Nacionales para el
Desarrollo de la Practica Pre-Profesional en carreras docentes en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos y Privados.

+ Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEU que aprueba los lineamientos
académicos generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicas
publicas y privadas.

+ Resolucion Ministerial N° 553-2018-MINEDU. Norma técnica que regula el
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512.

+ Resolucion Suprema N° 001-2007-ED que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el Pera.

+ Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la elaboracién de los Instrumentos de Gestién
de las Escuelas de Educacion Superior Pedagodgica”.

+ Resolucion Viceministerial N° 183-2020-MINEDU, aprueba documento normativo
denominado “Disposiciones para la evaluacion formativa de los aprendizajes de
estudiantes de Formacion Inicial Docente de las Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica”.

+ Resolucion Viceministerial N° 165-2020-MINEDU, aprueba documento normativo
denominado “denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de
admisién de programas de estudios en las Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica publicas y privadas”

+ Resolucién Viceministerial N° 205-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
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denominada “Disposiciones que regulan los procesos de alineamiento de los
puestos y funciones de los directores generales, responsables de unidades,
areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica Publicos".

+ Resoluciéon Viceministerial N° 227-2019-MINEDU, aprueba las Condiciones
Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgicas.

+ Resolucion Viceministerial N° 276-2021-MINEDU, aprueba el Clasificador de
Cargos de Institutos y escuelas de Educacion Superior Pedagoégica vy

Tecnoldgica publicos.

1.2. CAPITULO Il: CREACION, DENOMINACION, NATURALEZA, REVALIDACION Y
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

DE LA CREACION

Art. 5°. Creacion institucional

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Sagrado Corazén de
Jesus” del distrito José Leonardo Ortiz-Chiclayo, Alma Mater en la formacion
docente, se crea como Escuela Normal Urbana de Mujeres “Sagrado Corazoén de
Jesus” el 31 de diciembre del afio 1957, segun Ley N° 12875, siendo Ministro de
Educacién Jorge Basadre Grohmann, y presidente de la Republica Manuel Prado
Ugarteche. Inicia sus actividades académicas el 10 de mayo de 1958, cumpliendo
con un Plan de Estudios de tres afios de formacion profesional para otorgar el titulo
de “Normalista: Primera Categoria”. Su primera directora fue la educadora Rebeca
Sarmiento de Baca Rossi.

En 1966 cambia de denominacién a Escuela Normal Superior de Mujeres “Sagrado
Corazon de Jesus”. Debido a la promulgacion de la Ley General de Educacion N°
23384, se emite el Decreto Supremo N° 09-93-ED que convierte a la Escuela

Normal
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Superior de Mujeres “Sagrado Corazén de Jesus” en Instituto Superior Pedagdgico
“Sagrado Corazon de Jesus” de José Leonardo Ortiz-Chiclayo. Posteriormente se
le ha dado distintas denominaciones. Mediante D.S. N° 004-2010-ED Instituto de
Educacion Superior Publico “Sagrado Corazén de Jesus”, del distrito de José
Leonardo Ortiz, provincia de Chiclayo y en la actualidad en mérito a la Resolucion
Gerencial Regional No 0408-2018-GR-LAMB/GRED de fecha 15 de marzo del
2018 se adecua a Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “Sagrado

Corazon de Jesus”.

Con Resolucion N° 153-2016- SINEACE/CDAH-P, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el 26 de octubre del 2016, se otorga la acreditacion de las carreras
pedagogicas de Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria:
especialidades de Ciencias Sociales, Comunicacion, Matematica, Computacion e

Informética, Idiomas-Inglés y de Educacion Fisica.

Con Resolucion de Gerencia Regional N° 01549 -2017-GR.LAMB/GRED, Chiclayo,
del 30 de octubre del 2017 se RECONOCE y FELICITA al Instituto Superior de
Educacién Publico "Sagrado Corazoén de Jesus” de Chiclayo, por haber logrado la
ACREDITACION de Carreras Pedagodgicas de Educacion Inicial, Educacion
Primaria, Educacién Secundaria en las especialidades de Ciencias Sociales,
Comunicacion, Matematica, Computacion e Informética, Idiomas- Inglés y

Educacion Fisica; de todas sus especialidades y niveles de educacion.

Con INFORME 000000-2018-GR. LAMB/GRED-DEGI [2751399 - 1], se aprueba la
Adecuacion Institucional presentada por el Instituto Superior de Educacién Publico
“Sagrado Corazén de Jesus” (ISE), se concluye, que el referido Instituto Sl
CUMPLE CON LAS CONDICIONES Y CRITERIOS PARA ADECUARSE A
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “SAGRADO
CORAZON DE JESUS” DEL DISTRITO DE JOSE LEONARDO ORTIZ,
PROVINCIA DE CHICLAYO, REGION DE LAMBAYEQUE.
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NATURALEZA JURIDICA

Art. 6°. De la naturaleza juridica

El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Sagrado Corazén de
Jesus” del distrito José Leonardo Ortiz-Chiclayo, es un centro de Educacion
Superior de Formacién Profesional dedicado a la formacion inicial y continua, tiene
personeria juridica de Derecho Publico Interno, con autonomia académica,
administrativa y econdmica que se encuentran enmarcadas en los parametros
establecidos por la Ley N° 30512 y su reglamento, Ley 28044 y su Reglamento, la
Constitucion Politica del Perl y demas normas sustantivas, administrativas y de

aplicacion general.

DOMICILIO LEGAL

Art. 7°. Del domicilio legal

La direccion legal del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico “Sagrado
Corazon de Jesus” del distrito José Leonardo Ortiz-Chiclayo es la calle Cahuide N°

427, distrito José Leonardo Ortiz, provincia de Chiclayo, regién Lambayeque.

DE LOS SERVICIOS DEL IESPP “SAGRADO CORAZON DE
JESUS”

Art. 8°. De los servicios de la Institucién

Los servicios del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Sagrado
Corazon de Jesus” del distrito José Leonardo Ortiz-Chiclayo, posterior a su
licenciamiento institucional y en conformidad con el modelo de servicio educativo
MSE aprobado por RM N° 570-2020-MINEDU, son:

Formacion inicial docente, dirigido a estudiantes de las diferentes carreras y
programas académicos.

Desarrollo de competencias profesionales, orientado a los docentes de la

institucién, ya sean nombrados o contratados.
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Formacion continua, dirigido a docentes en servicio y otros profesionales.

OFERTA ACADEMICA

Art. 9°. De la oferta académica de la Institucién

El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Sagrado Corazén de
Jesus” en concordancia con los Planes de Estudios del Disefio Curricular Basico
Nacional correspondiente y lo que se indica en los Art. 11°, 12°, 13°, 15°, 18°, 19°,
20°, 21°, 22° y 23° del D.S. 010-2017-MINEDU, oferta Programas de Estudio en
Educacioén Inicial, Educacién Primaria, Educacion Secundaria con las siguientes
Programas de Estudios: Educacion Secundaria, especialidad Ciudadania y
Ciencias Sociales, Educacion Secundaria, especialidad Comunicacion, Educacion
Fisica y Educaciéon en Idiomas, especialidad Inglés, las mismas que tienen una
duracion de diez (10) ciclos académicas en un periodo de cinco (05) afios
académicos, los cuales conducen a la obtencion del titulo de Profesor, en tanto sea
IESPP o el de Licenciado en Educacién teniendo la condicion de EESP y se
implementan mediante planes de estudios desarrollados en periodos académicos,
de acuerdo con lo establecido en la Ley, el presente Reglamento y en los

lineamientos académicos generales aprobados por el Ministerio de Educacion.

DE LA REVALIDACION

Art. 10°. De la Revalidacion

La revalidacion es el procedimiento mediante el cual se evalta a un Instituto de
Educacion Superior Pedagogico (IESP) para verificar el cumplimiento de los
requisitos de funcionamiento institucional, con la finalidad de prorrogar su
funcionamiento y de las carreras autorizadas. La revalidacion se solicita treinta (30)
dias antes que concluya el periodo de vigencia de la autorizacion o revalidacion

otorgada.
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El Ministerio de Educacion, a través de la unidad organica correspondiente efectla
la evaluacién de la solicitud de revalidacion presentada por el IESP, a fin de verificar
los requisitos de cumplimiento; en concordancia con los numerales 6.1, 6.2 del D.S.
N° 011-2019 — MINEDU vy lo que prescribe DS. N° 016-2021-MINEDU, en la
modificatoria de la Décimo Cuarta disposicion complementaria del DS N° 010-
2017-MINEDU, que a la letra dice:
En el caso del licenciamiento para la adecuacién de IESP a EESP, los
IESP deben licenciarse como EESP, de acuerdo con el cronograma que
apruebe y publique el Minedu.
Los IESP mantienen su autorizacién de funcionamiento vigente hasta su
adecuacion como EESP, por tanto, aquellos a los cuales se les venza el
periodo de autorizacion de funcionamiento antes de su presentacion al
licenciamiento, deben solicitar su prérroga a través del procedimiento de

revalidacion.

DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Art. 11°. Del Licenciamiento Institucional

El licenciamiento del IESPP “Sagrado Corazén de Jesus” es la autorizacion de
funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiento de verificacion del
cumplimiento de condiciones basicas de calidad la Institucion, de sus programas
de estudios y de sus filiales, sila hubiere, para la provisién del servicio de educacion
superior.

Las condiciones basicas de calidad para nuestra institucion las establece el
Ministerio de Educacion.

Para iniciar el servicio de educacion superior como Escuela de Educaciéon Superior
Pedagdgica, requieren del licenciamiento de un programa formativo como minimo,
otorgado por resolucién ministerial del Ministerio de Educacion.

Nuestra Institucion puede ampliar su servicio educativo a nivel nacional o regional

mediante nuevos programas de estudios o filiales, para lo cual deben solicitar su
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licenciamiento de acuerdo a lo establecido en la presente ley y demas normas

reglamentarias, en concordancia con el Art. 24° de la Ley N° 30512.

Las condiciones basicas de calidad son 7 (DS N° 016-2021-MINEDU) son:

[.  Gestion institucional

II. Gestidon académica y Programas de estudio.

[ll. Investigacion en innovacion

IV. Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje
de acuerdo con su propuesta pedagogica.

V. Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idoneo y suficiente,
con no menos del 20% de docentes a tiempo completo

VI. Previsién economica y financiera compatible con los fines institucionales.

VII. Servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico, social,
psicopedagdgico, u otros) y mecanismos de intermediacion laboral.

1.3. CAPITULO lll: DE LA IDENTIDAD

INSTITUCIONAL DE LA VISION Y LA MISION

Art. 12° De la Vision y la Misién

La Vision y la Mision Institucional de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Publica “Sagrado Corazon de Jesus” se encuentran establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) los mismos que son aprobados por la comunidad
educativa y luego por Direccién General, quien tiene la responsabilidad de difundir,
sensibilizar monitorear, ejecutar y evaluarla conjuntamente con la comunidad
educativa para su estricto cumplimiento que servirdn para mejorar los servicios

educativos que brida nuestra Institucion de Formacién docente.

Art. 13°. La vision institucional

La visidon institucional del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico

“Sagrado Corazon de Jesus” es:

Al 2024, la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Sagrado Corazén de
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Jesus” es lider en excelencia educativa de la formacion inicial docente y continua.
Formamos profesionales competitivos, cientificos, emprendedores y humanistas con
una solida formacion en valores, con responsabilidad social y ambiental que fomentan
la interculturalidad y la convivencia armonica; con reconocimiento en la sociedad por

su contribucion al desarrollo sostenible de la region y el pais.

Art. 14°. La Misién Institucional

La misién institucional del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
“Sagrado Corazon de Jesus” es:

Somos la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Sagrado Corazon de
Jesus” de Chiclayo - Lambayeque que brinda formacion inicial, docente y continua,
integral, humanista, cientifica, innovadora, competitiva; que desarrolla el
pensamiento critico, creativo y reflexivo, la practica contextualizada, competencias
digitales, la investigacion y la innovacion pedagoégica desde una cultura de valores,

contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais.

DE LOS PRINCIPIOS

Art. 15°. Los principios institucionales

Los principios institucionales que rigen el actuar de los miembros del Instituto de
Educaciéon Superior Pedagdégico Publico “Sagrado Corazon de Jesus”, son:

La gestién del Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Publico “Sagrado Corazén
de Jesus” se basa en los fines fundamentales de la educacién peruana y de las
instituciones de educacion superior, siendo su fin supremo la busqueda permanente
de formar docentes de calidad que se integren a la ardua vocacion docente para
formar ciudadanos que se incorporen a la sociedad y logren el desarrollo personal,
familiar y social, y contribuyan a los cambios que la sociedad demanda; este principio

rector se complementa con los principios siguientes:
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» Gestion centrada en la persona. La dignidad de la persona dentro del proceso
formativo focalizado en el aprendizaje del estudiante, incorporando sus tradiciones,
intereses, emociones, vivencias, concepciones, conocimientos previos; valorando

reconociendo sus habilidades. Busca su desarrollo integral.

Excelencia académica. Asumida de manera comprometida con la mejora continua
por nuestra institucién como la blisqueda constante y sistematica de la excelencia
y la pertinencia, el desarrollo del pensamiento critico y de investigacion, creatividad
e innovacioén en la practica docente. Asi mismo vista como institucion con capacidad
para adecuarse a las demandas del entorno laboral, social, cultural y personal de

los estudiantes de manera inclusiva, asequible y accesible.

» Democracia institucional. Es el respeto a la democracia en todas las instancias
de la institucion, vista como la forma de participaciéon de los miembros de la
comunidad educativa a través del trabajo colaborativo en equipo, estableciendo
relaciones de cooperacion sobre la base de la confianza y respeto mutuo que
permita optimizar procesos Yy resultados de manera creativa e innovadora

orientados a la consecucion de los objetivos institucionales.

Inclusion social. Promovemos que todas las personas sin discriminacion, ejerzan
sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus facultades, identidades y
tomen ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a
servicios publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econémicos,
sociales, étnicos, y geogréficos se constituyan en facilitadores para el acceso de la

educacion superior.

Responsabilidad social y ambiental. Es el compromiso de los miembros de la
institucién para la sustentabilidad y transformacion del entorno de manera que los
miembros y la institucion deben rendir cuentas de su gestion y accionar ante la

sociedad a la cual se deben

= Inclusion social. En nuestra institucion todas las personas, sin discriminacion,
ejercen sus derechos, accediendo a un servicio educativo de calidad, de manera

que los



REGLAMENTO INSTITUCIONAL — INSTITUTO DE EDUCACIQN SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “SAGRADO CORAZON DE JESUS” - 2024

factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en
facilitadores, de esta manera los estudiantes aprovechen sus habilidades, potencien

sus identidades y tomen ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio.

» Transparencia, orientada por una ética publica, laboral y familiar que guia la
actuacion de las autoridades, docentes, estudiantes y egresados hacia el bien de la
institucion, las familias y la comunidad. Para ello contamos con un sistema de
informaciéon y comunicacion accesible, transparente y oportuna que permiten el
desarrollo de actividades de manera informada y orientada a los procesos

académicos e institucionales de mejoria continua.

= Promocion de la cultura, manifestada en la practica del aprecio a la cultura, la
valoracion a las diversas manifestaciones culturales y la preservacion histérica. Asi
como el reconocimiento mutuo hacia una convivencia arménica con una actitud

permanente de aprendizaje.

= El rechazo a la violencia, el rechazo de toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion en la comunidad educativa y sociedad. Es necesario promover el
respeto a la vida al maltrato a los nifios y niflas y adolescentes, a las mujeres en
todas sus formas y las que se producen con actos delincuenciales de la inseguridad

ciudadana.

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

Art. 16°. Los valores institucionales
Los integrantes de la comunidad educativa del Instituto de Educaciéon Superior
Pedagodgico Publico “Sagrado Corazén de Jesus” deben evidenciar los valores
considerados en el Proyecto Educativo Institucional y son los siguientes:

RESPETO

Consideracién al otro: trata a sus pares y a las personas considerando cualidades,

dignidad, capacidades y valores.
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Apertura a lo diferente: se relaciona con los demas valorando lo diverso como una
posibilidad de enriquecimiento mutuo.

Buen trato: trata con amabilidad, poniendo en practica la empatia para ser tratados
honorablemente.

Aceptacion de la autoridad: Valora y acepta positivamente la autoridad como servicio,
teniendo una actitud propositiva hacia quienes ejercen algun cargo directivo,

reconociendo los limites de nuestros propios roles

SOLIDARIDAD
Generosidad: Actia con magnanimidad y nobleza de
espiritu. Es altruista: Procura el bien de sus pares y de los
demas.
Sensibilidad social: Muestra interés ante los problemas sociales de nuestro entorno,
asumiendo compromisos concretos de ayuda.
Compatrtir: colabora desde sus posibilidades con quienes mas lo necesiten.

Ayudar al prgjimo: Es generoso con acciones que benefician a los mas necesitados.

HONESTIDAD
Veracidad: Actla con la verdad en las distintas actividades que realiza.
Transparencia: Es auténtico, mostrandose tal como es, rechazando la
hipocresia. Honradez: Actla en forma integra en la realizacion de sus
actividades
Respeta y cuida la propiedad ajena (bienes materiales, propiedad intelectual, etc.).
Lealtad: Actua con gratitud y fidelidad hacia personas e instituciones a quienes nos

debemos.

RESPONSABILIDAD
Sentido del deber: Asume, por conviccion, los compromisos y obligaciones. Cumple
con las tareas y trabajos encomendados en tiempo y fechas sefaladas.
Esfuerzo: Demuestra empefio en la realizacion de trabajo y compromisos asumidos,
dedicando el tiempo y energias.

Puntualidad: Cumple con puntualidad la jornada laboral y las actividades académicas.
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Trabajo bien hecho: Desarrolla y presenta trabajos relacionados con su desempeiio

laboral y académico encomendadas, demostrando empefio, pulcritud, dedicacion.

EQUIDAD
Dar a cada uno lo que merece.
Tener desarrollado el sentido de la justicia. Es imparcial en el trato hacia los demas y
el reparto de bienes.

Muestra un trato horizontal, respetando las diferencias de los demas.

LABORIOSIDAD
Realiza con cuidado y esmero las tareas, labores y deberes asignados y asumidos.
Investiga con dedicacion y le da valor agregado a sus trabajos y actividades

encomendadas.

DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Art. 17°. Los objetivos estratégicos institucionales.
Los objetivos estratégicos que definen el derrotero a largo, mediano y corto plazo del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Sagrado Corazén de Jesus”

“Sagrado Corazon de Jesus” son:

Objetivo estratégico 1. Fortalecer una gestién participativa y de calidad orientada a

la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Objetivo estratégico 2. Mejorar los procesos formativos de los programas de
estudios bajo el enfoque de competencias, que garantice una sdlida formacion inicial

docente.

Objetivo estratégico 3. Mejorar las competencias en investigacion e innovacién

desde la practica preprofesional.

Objetivo estratégico 4. Desarrollar acciones de formacion continua para fortalecer

las competencias profesionales de los docentes de la escuela y otros.
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Objetivo estratégico 5. Mejorar la vinculacién con egresados y otros actores e
instituciones identificadas con los principios y valores de la Escuela.

Objetivo estratégico 6. Implementar servicios educacionales complementarios

bésicos y mecanismos de intermediacion laboral a estudiantes.

Objetivo estratégico 7. Mejorar las condiciones de infraestructura fisica, ambientes,
equipamiento y recursos para el aprendizaje que garanticen condiciones de

seguridad, accesibilidad y habitabilidad de la escuela.

Objetivo estratégico 8. Mejorar la prevision economica Yy financiera de la escuela
asegurando su coherencia con los fines de la formacion, su crecimiento y
sostenibilidad.

TITULO Il: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “SAGRADO CORAZON DE JESUS”

Grafico 1. Etapas para la elaboracion del R
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Elaboracian: DIFQID

O
DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Esta etapa corresponde a la definicion de una estructura organizativa bien definida y funciones
distribuidas para cada unidad organica, enmarcadas en las directrices de gestion institucional
establecidas en el PEl. Una estructura organizacional es aquella que integra las funciones vy
responsabilidades orientadas a implementar la planificacion estratégica, previamente establecida
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cCémo se construye?

Definir la estructura organizativa comprende identificar las unidades organizativas, los niveles, los
organos internos, las funciones, los puestos y las interrelaciones internas y externas que facilitaran
su representacion grafica en un organigrama de acuerdo con la revision antes realizada. Esta
construccion se desarrolla en cinco (5) pasos organizados en el siguiente grafico:

Grafico 2. Pasos para la definicidn de la estructura organizacional

Descripcion de Revision de identificaciony Delimitacion de Elaboracion del
disposiciones la estructura asignacion de interrelaciones organigrama
generales organizacional funciones internas y institucional

externas

Elaboracién: DIFOID

21. CAPITULO I DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
JERARQUICO DE SU ORGANIZACION

Art. 18°. Régimen de gobierno
Considerando la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la

Implementaciéon de la Gestion por Procesos en las Entidades de la
Administracion Publica, aprobada mediante la Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N° 006- 2018-PCM/SGP, orienta a las organizaciones publicas
en el transito hacia una forma de gestién basada en la gestion y mejora de
procesos, el IESPP “Sagrado Corazén de Jesus” opta una GESTION POR
PROCESOS, ya que considera que es una forma de planificar, organizar, dirigir
y controlar las actividades de trabajo, de manera transversal y secuencial, las
diferentes Unidades y Areas Académicas, en los tres tipos de servicios
educativos: Formacion inicial docente, desarrollo profesional docente y
formacion continua; y considerando los tres tipos de procesos: estratégicos,
misionales y de soporte para satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros estudiantes en particular y usuarios en general; y cumplir los objetivos

estratégicos planteados en nuestro Proyecto Educativo Institucional.
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Consideramos que la Gestidn por procesos es importante y se adecua a las
caracteristicas del IESPP “SCJ” por las siguientes razones:

- Integra holisticamente los procesos para permitir el logro de los objetivos
estratégicos de la institucion.

- Logra un impacto positivo en el bienestar de los ciudadanos, al mejorar la
ejecucion y prestacion de los bienes y servicios publicos.

- Reduce tiempos de ciclo de procesos y costos, lo que resulta en un uso
eficaz de los recursos.

- Aumenta la probabilidad de obtener mejores resultados, coherentes y
predecibles, lo que proporciona confianza a las personas respecto al
desempeifio de la entidad.

- Promueve la transparencia de las operaciones dentro de la institucion.

- Permite enfocar y priorizar las iniciativas de mejora, centrando los
esfuerzos en la eficacia y eficiencia de los procesos.

Art. 19° Unidades organizacionales
El Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Publico “Sagrado Corazoén de
Jesus”, esta conformado por la siguiente estructura organizativa, que se explicita
en el cuadro adjunto por niveles y tipo de 6rgano y organigrama que se presenta

posteriormente.

a. Direccion General g. Unidad de Investigacion.

b. Consejo Asesor h. Unidad de Formacion Continua

c. Unidad Académica i. Unidad de Bienestar

d. Coordinador de Area Académica y Empleabilidad

e. Coordinador de Area de Practica j. Coordinador del Area de Calidad
preprofesional e Investigacion k. Unidad de Posgrado

Secretaria Académica |. Area de Administracién

—h
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Art. 20°. Niveles organizacionales

Entendidas como las categorias que se reflejan en la estructura organizacional

gue permiten visualizar la dependencia jerarquica. Los de mayor jerarquia los de

nivel 1 y asi sucesivamente.

Tabla 1. Distribucion de los 6rganos de gestidon institucional segun nivel

organizacional y tipo de 6rgano de gestion.

NIVEL UNIDADES ORGANIZACIONALES TI1PO DE ORGANOS
ORGANIZACIONAL

1° Direccion General Alta Direccion
Consejo Asesor Consultivo
Unidad Académica De linea
Unidad de Investigacion e Innovacio De linea
Unidad de Formacion Continua De linea

2° Unidad de Bienestar y Empleabilidad De linea
Secretaria Académica De linea
Unidad de Post Grado De linea
Area de Calidad De apoyo
Area de Administracion De apoyo

20 Areas Académicas De linea
Area dg Pr.a,ctlca Preprofesional e De linea
Investigacion
Com.lte dg intervencion frente al Comité
hostigamiento sexual (CIFHS-SCJ)

) Comision de Procedimientos
Administrativos disciplinarios Comision
(CPAD_SCJ)

DE LA DIRECCION GENERAL

Art. 21°. Direcci6on General

La Direccion General es un 6rgano de alta direccion, de primer nivel, tiene como

mision la representacion legal y es la maxima autoridad del IESPP “Sagrado

Corazodn de Jesus”. Tiene a su cargo la conduccion académica y administrativa

del IESPP “Sagrado Corazén de Jesus”. Esta a cargo del Director(a) General y

depende de la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque — GREL y de la

Direccidon de Formacion de Formacion Inicial Docente — DIFOID.

Para el acceso al cargo de Director General se consideran los siguientes requisitos:

Funciones de Direcciéon General:

i. Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento
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institucional.

. Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los
requerimientos y necesidades de su region.

Iii. Proponer el proyecto de presupuesto anual ante el Consejo Institucional.

iv. Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, que
fortalezcan la formacion profesional.

V. Organizar y ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera
publica docente y para la contratacion, conforme a la normativa
establecida por el MINEDU.

vi.  Aprobar la renovacion de los contratos de los docentes, segun norma
expresa.
Vii. Colaborar con el proceso de evaluaciéon de desempefio para la promocién

de los docentes de la carrera publica docente.
viii.  Designar a los miembros del consejo asesor de la institucion, de acuerdo

con los criterios establecidos en la Ley.

iX. Promover la investigacion aplicada en materias pedagogicas
preferentemente para el perfeccionamiento de practicas docentes.

X. Participar en las reuniones de grupo técnico de trabajo regional
correspondiente.

Xi. Colaborar en la organizacion del proceso de seleccion para el ingreso a
la carrera publica docente, los procesos de evaluacion, de desempefio y
otros que defina el MINEDU.

Xil. Definir los requerimientos de contratacién y renovacién de contratos.

Xiii. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Art. 22° La Directora General tiene los siguientes puestos a su cargo:
Todos los que se definan en la organizacion.
Art. 23°. La Directora General tiene como mision:
Conducir la labor académica y administrativa, en el marco de la Ley, su
Reglamento y el Modelo de Servicio Educativo, para que la EESPP “SCJ”

atienda las necesidades de formacion inicial docente, el desarrollo
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profesional docente y continua, de acuerdo a los estandares de calidad
esperados.
Art. 24°, La Directora General cuenta con interrelaciones:
Internas: Consejo asesor y todas las areas de la EESPP “SCJ”.
Externas: Direccion de Formacién Inicial Docente - Minedu, SINEACE,
Direccion Regional de Educacion, Gobierno Regional, demas
instituciones educativas, organizaciones empresariales y de la

sociedad civil de la region.

DEL CONSEJO ASESOR
Art. 25°. Del consejo Asesor

Responsable de asesorar al director general en materias formativas e
institucionales, y proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el
proyecto educativo institucional, los documentos de gestion y el presupuesto
anual, asi como de contribuir al éxito de la gestion del IESPP o EESP “Sagrado

Corazon de Jesus”

Esta conformado por el Director (a) General, responsables de las jefaturas de
Unidad Académica, Unidad de Investigacion, Formacion continua, Bienestar y
Empleabilidad, Coordinadores de Programas Académicos de Educacion Inicial,
Educacion Primaria, Educacién Secundaria, areas académicas de Prctica e

Investigacion y Calidad; Secretario Académico.

Convoca a un representante de los estudiantes, de los docentes por programa

de estudios y del personal administrativo como minimo una vez por semestre.

La participacion en el Consejo Asesor es ad honorem.

LA UNIDAD ACADEMICA
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Art. 26°. Unidad Académica

La Unidad Académica es un 6rgano de linea de segundo nivel, es

responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades

académicas. Esta conformada por areas académicas responsables de las

actividades propias de los programas de estudios conducentes a la obtencion

de un titulo. En el caso de las EESP, esta conformada, ademas, por areas

responsables de asegurar y supervisar el desarrollo de la practica y la

investigacion. Esta a cargo del Jefe de la Unidad Académica y depende de la

Direccion General.

Art. 27°. Las funciones a cumplir el Jefe de Unidad Académicas son:

Vi.

Funciones:
Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas de las Areas Académicas de Educacion Inicial, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria responsables de los programas de
estudio y, en el caso de las EESP, ademas de las areas responsables de

asegurar y supervisar el desarrollo de la Practica e Investigacion.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion

académica y proponer su aprobacion.

Organizar y supervisar la actualizaciéon y adecuacion de los planes de
estudios de los programas ofertados, en coordinacion con entidades del

sector educativo o productivo, segun corresponda.

Asesorar y acompafar el desempefio de los docentes en la ejecucion de
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como parte
de los planes de estudios, asi como asesorar a los docentes en gestion

educativa.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los coordinadores de

programas de estudios.

Organizar y promover cursos de actualizacion y capacitacién para los

docentes, dentro del marco del modelo de servicio educativo.
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Vii. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

COORDINACION DE AREA ACADEMICA

Art. 28°. Coordinador de Area Académica
Es el responsable de las actividades propias de los programas de estudios

conducentes a la obtencién de un titulo.

Art. 29°. Las funciones para cumplir por el Coordinador de Area Académica son:
Funciones:
i. Coordinar las actividades propias de los Programas de estudios a su cargo,
conducentes a la obtencion de un titulo; y, en el caso de las EESP, ademas,
con el Area de Préctica e Investigacion la de asegurar y supervisar el

desarrollo de la practica y la investigacion.

i. Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones técnico -

pedagdgicas de los Programas Académicos.

ii. Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de

Trabajo en las actividades de su competencia.

iv. Coordinar, asesorar y orientar la adecuacion, implementacion y evaluacion
de los planes de estudios de los programas de estudios ofertados de su

area académica.

v. Orientar, apoyar y coordinar con los docentes para el cumplimiento y

evaluacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

vi. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

AREA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL E INVESTIGACION
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Art. 30°. Coordinador del Area de Préactica pre Profesional e
Investigacion

Se encarga de asegurar y supervisar la Practica e Investigacion en la Formacion inicial

docente.

Art. 31°. Las funciones a cumplir el Coordinador de Area de Practica pre
Profesional e Investigacion son:
Funciones:
i. Elaborar el Plan de Practica preprofesional e Investigacion de los
estudiantes de la Formacion Inicial Docente - FID, en el marco de la

normativa vigente.

ii. Seleccionar y promover alianzas con instituciones educativas nacionales
0 extranjeras para el desarrollo de las practicas preprofesionales y la

investigacion de los estudiantes de la FID.

iii. Distribuir, en coordinacién con los docentes, las instituciones de practicas

preprofesionales y de investigacion.

iv. Monitorear y evaluar la realizacion de las acciones de préctica y el
desarrollo de los proyectos integradores de aprendizaje (PIA) y de

investigacion de los estudiantes de la FID.

v. Identificar las mejoras en el proceso formativo en coordinaciéon con los

docentes formadores encargados de las practicas preprofesionales.

vi. Organizar y monitorear los procesos de elaboracion, presentacién y
sustentacién de proyectos e informes de investigacion de los estudiantes
de formacién inicial docente con fines de titulacion, en coordinacion con

la Jefatura de Unidad Académica.

vii. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

SECRETARIA ACADEMICA

Art. 32° El Secretario académico
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Responsable de organizar y administrar los servicios de registro académico y

administrativo institucional. Depende de la Direccion General.

Art. 33°. Las funciones a cumplir el responsable de la Secretaria Académica son:
Funciones:
i. Organizar y administrar los servicios de registros académicos y
administrativo institucional.
ii. Elaborary presentar su plan de trabajo al director al inicio de cada afo; vy,
un informe final de actividades realizadas al culminar el afio académico.
iii. Supervisar la implementacion de los procesos de admision, matricula,
certificacion académica y titulacion.
iv.  Suscribir la certificacion académica y titulacion.
v. Organizar el registro académico, para verificar y controlar las
certificaciones que expida la EESPP “Sagrado Corazén de Jesus”.
vi. Implementar los procesos de admision anual, para seleccionar alumnos
con calidad y transparencia.

vii.  Orientar los procesos administrativos de titulacion, para simplificar la
obtencion del titulo.

viii. Emitir los certificados de estudio de los diferentes programas vy
especialidades, para acreditar y registrar el progreso académico de los
estudiantes.

ix. Implementar los procesos de matricula en los diferentes ciclos académicos,
para documentar y registrar la incorporacion de los estudiantes admitidos.
X. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION

Art. 34° El Jefe de la Unidad de Investigacién e Innovacion

Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo
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de actividades de investigacion e innovacién en los estudiantes de formacion

continua, desarrollo profesional docente y formacion inicial docente, en lo que le

corresponda. Esta a cargo del Jefe de la Unidad de Investigacion.

Art. 35°. Las funciones por cumplir el Jefe de la Unidad de Investigacién e

Innovacién son:

Vi.

Vii.

viii.

Funciones:

Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de
actividades de investigacion e innovacién en los estudiantes de formacién
continua, desarrollo profesional docente y formacién inicial docente.
Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de
investigacion e innovaciéon pedagogica, presentados por los docentes de
nuestra institucion.

Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de
investigacion e innovacion pedagogica, presentados por los docentes de
formacién continua.

Implementar el repositorio de proyectos e informes de investigacion e
innovacion pedagodgica y su publicacion, formulada por los docentes y
estudiantes.

Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de la investigacion
e innovacion pedagdgica.

Gestionar el financiamiento y la ejecucion para las investigaciones e
innovaciones educativas, en todas sus areas, y apoyar en la
sistematizacién y publicacion.

Difundir los resultados de las investigaciones institucionales, por medios
fisicos o electronicos, para orientar intervenciones educativas basadas en
evidencias.

Supervisar el desarrollo de las actividades de investigacion institucional e
innovacion, para fortalecer las capacidades investigativas de la EESPP
“SCJ".

Proponer las politicas y prioridades de Investigacion institucional,
innovacion, transferencia tecnolégica y recuperacion de tecnologias

propias,
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para mejorar la produccion cientifica de la EESPP “SCJ”.

X. Elaborar instrumentos normativos de investigacion institucional, para
favorecer la integridad cientifica y la conducta responsable y ética en la
investigacion en la EESPP “SCJ”.

Xi. Promover la creacion de redes académicas, para el mejor desarrollo y
difusion de la investigacion institucional desarrollada por la EESPP “SCJ”.

Xil. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Art. 36°. El jefe de Unidad de Investigacion tiene los siguientes puestos a su cargo:
- Responsable de la Préactica e Investigacion e Innovacion en Formacion
Inicial
- Asistente Administrativo de la Practica e Investigacion en Formacion Inicial
- Responsable de Investigacion e Innovacién Desarrollo
Profesional Docente.
- Asistente Administrativo investigacion Desarrollo Profesional Docente
- Responsable Investigacién e Innovacién Formacion Continua

- Asistente Administrativo investigacion Formacion Continua.

Art. 37°. La Jefatura de Unidad de Investigacion tiene como mision:
Gestionar los procesos de investigacion institucional (no conducente a
grado) e innovacion que realizan estudiantes y docentes; en base al
Proyecto Curricular Institucional y los Lineamientos Académicos
Generales; para desarrollar innovaciones y mejoras de la calidad de los

servicios educativos.

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

Art. 38°. El jefe de la Unidad de Formacién continua.

Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar
los programas de formacion continua institucionales, segunda especialidad y
profesionalizacién docente, segun corresponda.

Los programas de formacion continua se organizan bajo el sistema de créditos y no
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conducen a la obtencion de grados o titulos.

Depende de la Direccion General.

Art. 399, Las funciones a cumplir el jefe de la Unidad de Formacion continua son:
Funciones:

i. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los
programas de formacion continua institucionales, desarrollo profesional
docente, segunda especialidad y profesionalizacion docente, segun
corresponda

ii. Implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacion continua,
sobre la base de las evaluaciones de desercion, calificacion académica,
usabilidad de ambientes, entre otras realizadas.

iiil. Gestionar los procesos de contratacion de docentes para atender los
programas de formacion continua segun normatividad vigente.

iv. Evaluar los programas formativos (procesos, resultados, recursos)
orientados a mejorar el desempefio de los docentes formadores.

v. Monitorear, supervisar, y evaluar las actividades correspondientes a los
programas de formacion continua.

vi. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Art. 40°. El Jefe de Unidad de Formacion Continua tiene los siguientes puestos
a su cargo:

- Responsable de Desarrollo Profesional

- Asistente Administrativo de Desarrollo Profesional

- Responsable de Formacién Continua

- Asistente Administrativo de Formacion Continua.

UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
Art. 41°. Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Responsable de la orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo,

bolsa de préactica preprofesional y profesional, emprendimiento u otros que
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coadyuven al trénsito de los estudiantes de la Educacion Superior al empleo.
Ademas, debe conformar un Comité de defensa del estudiante encargado de
velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencién en casos

de acoso, discriminacion, entre otros. Depende de la Direccion General.

Art. 42°. Las funciones a cumplir jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
son:
Funciones:

i. Coordinar con los docentes la orientacion profesional, tutoria y consejeria,
asi como implementar y actualizar la bolsa de trabajo, bolsa de practica
preprofesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al
transito de los estudiantes de la Educacién Superior al empleo; v,
conformar un comité de defensa del estudiante encargado de velar por el
bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencién en casos de
acoso, discriminacion, entre otros.

ii. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los servicios educacionales
complementarios basicos, como el servicio médico, social,
psicopedagdgico y el de seguridad y vigilancia.

iii.  Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar, programa
de promocion del empleo, bolsas de trabajo en atencion a las necesidades
de los estudiantes.

iv. Hacer seguimiento de la evolucion profesional del egresado, asi como el
acercamiento permanente a la institucion.

v. Conformar el Comité de Defensa del Estudiante, y junto con él velar por el
bienestar, la prevencion y atencion en caso de acoso, discriminacion,
drogas, embarazo, entre otros.

vi. Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.

vii. Generar espacios de atencion virtual y/o semipresencial para atender a
diferentes situaciones de los estudiantes durante su formacion profesional.
viii. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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Art. 43°. El jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad tiene los siguientes
puestos a su cargo:
- Responsable de bienestar
- Especialista en desarrollo personal y profesional
- Especialista en tutoria y consejeria
- Asistente de participacion institucional
- Responsable de empleabilidad y seguimiento a egresados
- Especialista en emprendimiento, empleabilidad y bolsa de trabajo
- Especialista en seguimiento a egresados
- Asistente administrativo bienestar y empleabilidad.

Art. 44°. La Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad tiene como
mision: Dirigir las actividades relacionadas con el bienestar de la
comunidad académica institucional y la empleabilidad de los
egresados; en base al Proyecto Curricular

Institucionaly los Lineamientos
Académicos Generales; para mejorar el ambiente laboral y

favorecer el transito de los estudiantes al empleo.

Art. 45°. El Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad establece coordinaciones:
Internas: con todas las areas de la EESPP “SCJ”.
Externas: Direccion Regional de Educacion, Direccion de Formacion Inicial

Docente - Minedu, SINEACE, otras instituciones educativas.

AREA DE CALIDAD

Art. 46°. Coordinador del Area de calidad
Responsable del aseguramiento de la calidad de los servicios académicos y

administrativos que brinda la institucion. Dentro de los servicios académicos se
encuentran los exclusivos: Matricula, traslados, convalidacion, licencia de
estudios, reincorporacion, emision, duplicado, rectificaciones de grados y titulos;
los de oficio, como subsanacion, retiro, certificacion, titulacion; e internos:
Admision, registro de grados y titulos, repositorio académico digital. Todos estos
servicios se prevén en la Formacion Inicial docente — FID, en el Desarrollo

Profesional Docente y en la Formacion continua.
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Depende de la Direccion General.

Art. 47°. Las funciones que cumplir por el Coordinador del Area de Calidad son:

Vi.

Funciones:
Coordinar las acciones para el aseguramiento de la calidad del servicio
académico y administrativo institucional.
Monitorear y evaluar que los procesos de enseflanza aprendizaje se
encuentren alineados a las condiciones béasicas de calidad establecidas
por el MINEDU.
Coordinar con el jefe de unidad académica y/o director general sobre
acciones de mejora de la calidad del servicio educativo de la institucion.
Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del desempefio
de docentes, personal jerarquico y directivo de la Institucion.
Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los que deban
presentarse a los organismos externos.
Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Art. 48°. El Coordinador de Area de Calidad tiene los siguientes puestos a su cargo:

- Especialista en Modernizacion y Calidad
- Asistente Administrativo Area de Calidad.

Art. 49°. El Coordinador de Area de Calidad tiene como mision:

Implementar un sistema de gestion de calidad, en el marco del Modelo de
Servicio Educativo, el Proyecto Curricular Institucional y los Lineamientos
Académicos Generales, para asegurar la calidad del servicio académico

y administrativo institucional.

Art. 50°. El Coordinador de Area de Calidad establece coordinaciones:

Internas: con todas las areas de la EESPP “SCJ”.
Externas: Direccion Regional de Educacion, Direccion de Formacion

Inicial Docente Minedu, SINEACE, otras instituciones educativas.
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UNIDAD DE POSGRADO

Art. 51°. Jefe de la Unidad de Posgrado
Responsable del aseguramiento de la calidad de los servicios académicos de
los Programa de post grado que brinda la institucion, una vez que esta haya

logrado su licenciamiento institucional y de sus programas de estudios.

Art. 520, Las funciones que cumplir por el Jefe de la Unidad de Post Grado son:
Funciones:

i. Dirigir la actividad académica de posgrado, con base al Proyecto
Curricular Institucional y los Lineamientos Académicos Generales, para
desarrollar programa(s) de posgrado para docentes de alto nivel
académico.

i. Elaborar el plan de la unidad incorporando el diagnéstico de actividades
académicas de posgrado o especializacion que requiere la region.

iii. Establecer alianzas estratégicas con otros centros de estudios nacionales
0 extranjeros que brindan programas de nivel avanzado.

iv.  Seleccionar la plana docente en concordancia con el programa
académico que desarrolla la institucion.

v. Implementar, ejecutar, monitorear y evaluar la ejecucion de los
programas académicos que brinda la institucion.

vi. Identificar las demandas y oferta de programas formativos.
vii.  Gestionar las pasantias en otros centros de estudios o empresas, para
docentes y alumnos.
viii.  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Art. 53°. El Jefe de la Unidad de Posgrado tiene como misién:
Dirigir la actividad académica de posgrado, en base al Proyecto Curricular
Institucional y los Lineamientos Académicos Generales, para desarrollar

programa(s) de posgrado para docentes, de alto nivel académico.
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Art. 54°. El Jefe de la Unidad de Posgrado establece coordinaciones:
Internas: con todas las areas de la EESPP “SCJ”.

Externas: Direccién Regional de Educacion, Minedu.

AREA DE ADMINISTRACION

Art. 55°. Jefe de Area de Administracién

El jefe del &rea de administracién de los IES, EESP y EEST es seleccionado por
concurso publico de méritos de acuerdo al perfil del cargo y no es parte de la
carrera publica docente, siendo designado por un periodo de tres afios
renovables hasta por un periodo adicional, previa evaluacion de desemperio,
conforme a la normativa emitida por el Ministerio de Educacion. En tanto no se

designe a su sucesor, continla en el cargo.

Los docentes de la carrera publica que se presenten al concurso tienen un

puntaje adicional de bonificacién, el cual es establecido por el MINEDU.

Tiene la responsabilidad de gestionar y administrar los recursos necesarios para
la 6ptima gestion institucional. Estd a cargo de la previsibn econdémica y
financiera, asi como la administracién eficiente y oportuna de los recursos
presupuestales necesarios para asegurar la calidad del servicio educativo de la

Institucion.

Es responsable de esta unidad el jefe de Area de Administracion.

Art. 56°. Funciones del Coordinador del Area de Administracion
Las funciones del Coordinador del Area de Administracion son:
a. Gestionar los recursos necesarios para la éptima gestion institucional.
b. Gestionar los recursos financieros necesarios para la 6ptima gestion
institucional.
c. Gestionar el patrimonio y materiales necesarios para la Optima gestion

institucional.
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d. Gestionar los recursos, humanos necesarios para la Optima gestion
institucional.

e. Conducir la planificacion, implementacion y evaluacion de la administraciéon
de recursos financieros y fisicos para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

f. Dirigir la planificacion, implementacion y evaluacion la administracion de
logistica y abastecimiento para garantizar un buen servicio educativo.

g. Supervisar la atencion al usuario y la gestion documentaria en la formacion

docente.

h. Autorizar acciones administrativas para la gestion del desarrollo
pedagdgico docente.

i. Autorizar acciones administrativas para la gestién del talento humano para
fortalecer el desarrollo personal y profesional.

j.  Informar semestralmente al Consejo Asesor y comunidad educativa
respecto del gasto del presupuesto.

k. Coordina, supervisa y controla acciones de control de asistencia y

permanencia del personal docente, administrativo y de servicio.

I. Planifica, dirige, controla y supervisa el abastecimiento de material
educativo, utiles de oficina, material de impresion y otros, priorizando los
de apoyo logistico a las actividades de aprendizaje.

m. Prioriza el uso de infraestructura, equipamiento y otros bienes para el
cumplimiento de acciones académicas institucionales.

n. Elabora el Rol de vacaciones del personal administrativo y de servicios a
su cargo, el mismo que se ejecutara de conformidad con las normas
vigentes sobre control del personal. Los permisos que no debe ser
inferiores a los siete dias y con previa solicitud y autorizacion por la
autoridad institucional a cuenta de vacaciones seran acumulados y
descontados de su periodo vacacional vigente, teniendo en cuenta el D.L.
N° 1405 del 12/09/2018 que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida

laboral y familiar.
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o. Informa a la Direccion General, por escrito, mensualmente acerca del
cumplimiento del gasto efectuado el mismo que sera aprobado por dicha

direccion.

TITULO lll: AUTONOMIA, ARTICULACION E INSTANCIAS DE
PARTICIPACION INSTITUCIONAL

3.1. CAPITULO I: AUTONOMIA, ARTICULACION Y COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL

DE LA AUTONOMIA

Art. 57°. De la autonomia econdmica, administrativa y académica
Nuestra Institucion en el marco de la Ley N° 30512, en su articulo 8, su
reglamento y sus modificatorias, cuenta con autonomia econdmica,
administrativa y académica; dichas autonomias se encuentran enmarcadas en
los parametros establecidos en la citada Ley y su reglamento. La autonomia no
exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de la
aplicacioén de las sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que
hubiera lugar.

DE LA ARTICULACION CON LA EDUCACION BASICA

Art. 58°. Con Instituciones de Educacion Béasica
Es de responsabilidad asegurar la articulacion educativa de las etapas, niveles,
modalidades y formas del Sistema Educativo a nivel Institucional, manteniendo
su unidad y respondiendo a los principios y fines de la educacion peruana. Esta
articulacion tiene en cuenta la formacioén de los estudiantes a lo largo de su vida,
asi como la politica pedagdégica y curricular prevista en el PEl'y PCI. Su propdsito
es posibilitar la integracion, flexibilidad e interconexion para la organizacion de
trayectorias distintas y diversas, segun las necesidades y caracteristicas del
estudiante.
Esta articulacion con la educacion basica se manifiesta de manera real y practica
mediante el establecimiento de convenios interinstitucionales de apoyo
reciproco para la realizacion de las practicas profesionales, investigacion y

acciones de
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formacién continua.

Art. 59°. Con Instituciones de Educacién Superior
La Institucion mantiene una relacion articulada con todos los organismos de
educaciéon superior a nivel regional y nacional, mediante la regulacion de los
procesos de certificacidon, convalidacion, revalidacion y otros medios que son
normados por el Ministerio de Educacioén, que tienen como propdsito mantener
atendidas las justas aspiraciones de los administrados del sistema de educacion

superior.

DE LA COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Art. 60°. De la cooperacion nacional e internacional
El Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Publico “Sagrado Corazén de
Jesus” promueve la creacion y el fortalecimiento de formas diversas de
cooperacion local, regional, nacional e internacional, dirigidas al intercambio
académico, realizacidon conjunta de proyectos, convenios y programas de
formacion y difusiéon del conocimiento y vinculacion social. Asimismo, nuestra
institucion organizara redes educativas para implementar y desarrollar
programas y acciones de colaboracién y cooperacion, a fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa.

3.2. CAPITULO Il: INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: CONSEJO
ASESOR, SINDICATO DE DOCENTES - SIDESUP Y DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Los 6rganos de participacion interna en el IESPP “Sagrado Corazén de Jesus” son:
Articulo 61°. EL CONSEJO ASESOR.

Es el 6rgano encargado de asesorar al director general en materias formativas e
institucionales, y para proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el
proyecto educativo institucional, los documentos de gestion y el presupuesto anual,
asi como de contribuir al éxito de la gestion de la EESP “SCJ”. El Consejo Asesor esta
conformado por:

1. El Director general, quien lo preside.
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Direccion Académica

Direccién Administrativa.

Coordinadores de programas académicos.
Secretaria Académica.

Area de Calidad

Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

N o o kDb

Articulo 62°. Funciones del Consejo asesor:
Son funciones del consejo asesor:

a) Asesorar al director general, proponer, monitorear y supervisar, en todos sus
alcances, el proyecto educativo institucional, los documentos de gestion y el
presupuesto anual, asi como de contribuir al éxito de la gestiéon de la EESP
“SCJ".

b) Convocar a un representante de los estudiantes, de los docentes por programa
de estudios y del personal administrativo como minimo una vez por semestre.

c) Responsable de asesorar al director general en materias formativas e
institucionales.

d) Proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el proyecto educativo
institucional, los documentos de gestion y el presupuesto anual de la institucion.

Contribuir al éxito de la gestion de la Institucion.

DE LOS SINDICATOS, DE LOS DOCENTES -SIDESUP Y ADMINISTRATIVOS

Art. 63°. De Los docentes de la EESP:

Los docentes estan constituidos libremente en la organizacion sindical denominada
Sindicato de Docentes de Educacién Superior Pedagogica Publiaa (SIDESUP-EESP
“‘SCJ”), Base IESP Sagrado Corazon de Jesus, representados por su secretario
general. Art. 64°. De sus funciones:

Tienen responsabilidades propias segun su estatuto sindical, con participacion en la
vida institucional, fortaleciendo la gestion institucional, académica y administrativa.

Art. 65°. De los trabajadores administrativos:
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El sindicato de trabajadores administrativos de la EESP “SCJ”, esta representado a
través de su propia organizacion sindical, regida por estatutos especificos.
Contribuyen a la gestion con el apoyo decidido en el logro de los objetivos

institucionales.

SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Art. 66°. Del Sindicato de Trabajadores Administrativos
a) Velar por los derechos y el bienestar de sus agremiados.
b) Contribuir con la buena marcha institucional desde el cumplimento de las
obligaciones previstas en D. L. N° 276, reglamentada por el D. S. N° 005-
90- PCM.
c) Realizar coordinaciones y dialogo permanente para la buena gestion
institucional, desde el cumplimiento de deberes de manera acertada.

3.3. CAPITULO Ill: INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE
LOS ESTUDIANTES: CIFHS, CODES.

COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL (CIFHS)

Art. 67°. De los integrantes del comité (CIFHS)

El IESPP “Sagrado Corazén de Jesus”, en el marco de la RM N° 067-2024-MINEDU,
norma técnica denominada “Disposiciones para la prevencion, atencidn, seguimiento
y sancién del hostigamiento sexual en los Centros de Educacién Técnico Productiva
e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagogica y Artistica
Publicos y Privados” que deroga la RM N° 428-2028-MINEDU, norma técnica
denominada “Disposiciones para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento
sexual en los Centros de Educacion Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior”, constituye el Comité de intervencion frente al hostigamiento
sexual

-CIFHS, el cual debe estar conformado por cuatro (4) miembros de la comunidad
educativa: dos (2) representantes de la institucion: un docente y un administrativo y

dos
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(2) representantes de los/as estudiantes; garantizando en ambos casos la paridad de
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género y la misma cantidad de miembros suplentes, en cuanto sea posible.

Art. 68°. De la eleccidon de los miembros titulares y suplentes de los
representantes de la institucion al comité (CIFHS)

Para la eleccion de los representantes del IESPP “Sagrado Corazén de Jesus”, el
Director/al General, a través del jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, o el
gue haga sus veces, bajo responsabilidad, convoca a una reunidon extraordinaria,
virtual o presencial, para la eleccién de las personas, titulares y suplentes, que
representaran el CIFHS. La conformacion del CIFHS se formaliza mediante resolucion

emitida por la maxima autoridad de nuestro Instituto.

Art. 69°. De la eleccidon de los miembros titulares y suplentes de los
estudiantes de la instituciéon al comité (CIFHS)

Para el caso de la eleccién de los representantes de estudiantes, el Director/al
General, a través del jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o el que haga
sus veces, bajo responsabilidad, al inicio del afio académico, convoca a una asamblea
para la eleccion de los representantes, asi como de sus suplentes. Dicha eleccion se
realiza por votacion y mayoria simple de los asistentes.

La conformacion del CIFHS se formaliza mediante resolucion emitida por Direccion

General de nuestra institucion.

CONSEJO DE ESTUDIANTES - CODES.

Art. 70°. El Consejo de Estudiantes — CODES. Lo componen los representantes de
los estudiantes que pertenezcan al tercio superior, elegidos democraticamente, con
el propdsito de coadyuvar y fortalecer la gestion institucional, la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes; y principalmente cumplir sus deberes y hacer

prevalecer sus derechos. Se rige por su propio estatuto.

Art. 71°. Son funciones del Consejo de Estudiantes.

a) Representar a los estudiantes.
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b) Promover el cumplimiento de sus deberes.

c) Velar por los derechos de los estudiantes.

d) Mantener la comunicacién entre los estudiantes y las autoridades de la institucion.

e) Promover eventos culturales, académicos y deportivos, con permiso de la
autoridad competente, para una mejor integracion entre los estudiantes.

f) Acompafar a los compafieros estudiantes en los procesos académicos y otros.

g) Participar activamente en los diferentes eventos programados por la institucién.

3.4. CAPITULO IV: INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LOS
EX ESTUDIANTES: ASOCIACION DE EGRESADOS

DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

Art. 72° De la Asociacion de egresados

Se considera egresado del IESPP “Sagrado Corazon de Jesus” al exestudiante que
ha culminado satisfactoriamente sus estudios de formacion inicial docente en nuestra
alma mater.

La asociacion de egresados tiene como funciones:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los egresados y titulados de la
Institucion.

b) Contribuir a la constante tarea del desarrollo integral del alma mater, de
manera especial en las de investigacion, culturales, académicas y acciones
sociales.

c) Coadyuvar con la promocion de los servicios de formacion continua y de
empleabilidad, posibilitando la consolidacion del alma mater con el sector
publico y el privado.

d) Mantener aspiracion de ser fuente alterna de recursos para el fortalecimiento
de nuestra alma mater.

e) Promover servicios de apoyo institucional, buscar la insercion de egresados
al campo laboral, procurar la concertacién, operacion de convenios y
programas encaminados al mejoramiento, incentivar la actualizacion
académica y profesional de los egresados, gremios profesionales y de las

agrupaciones de exestudiantes.
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f) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad
educativa.

g) Promover la adhesion de sus asociados a la labor de formacion académica,
humana y cristiana que desarrolla la Escuela.

h) Promover el ofrecimiento de servicios académicos destinados al
perfeccionamiento de sus asociados.

i) Acreditar representantes de los egresados y titulados ante los organismos de
gobierno de la Escuela en la forma establecida por la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior.

)] Impulsar la participacion de sus asociados en programas de formacion
académica organizados por la Asociacion y el Instituto.

k) Impulsar la suscripcion de convenios en base a programas que identifiquen
necesidades concretas, en beneficio de sus asociados.

)] Todos aquellos que de una u otra forma se encuentren relacionados con los

anteriormente mencionados.

TITULO IV: PREFILES DE PUESTOS

4.1. CARGOS DE NIVEL ORGANIZACIONAL 1

Art. 73°. Perfil para el puesto de Director General
Para el acceso al cargo de Director General se consideran los siguientes requisitos:
Requisitos minimos para acceder al cargo de Director General

a. Ser docente de la carrera publica docente - CPD.

b. Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de

Licenciado en Educacioén registrado en la SUNEDU.
c. Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

e. Minimo cinco (5) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en
gestidon de cargos directivos y/o de gestién pedagdgica.

f. Minimo diez (10) afios de experiencia profesional en general.
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Otros que establezca el MINEDU.

Art. 74°. Criterios de seleccion para conformar el Consejo Asesor

Son criterios para la seleccion de los representantes del Consejo asesor del

IESPP, los siguientes:

a.

Para el representante de los docentes: Elegido por mayoria simple entre los
docentes de la CPD por voto universal.

Par el representante de los estudiantes: Debera encontrarse matriculado en
el noveno o décimo ciclo de estudios, tener promedio ponderado semestral
mayor o igual a dieciséis entre los ciclos de | al VIII, y ser elegido por mayoria
simple entre los estudiantes por voto universal.

Para el representante del sector profesional: A propuesta del Director
General, vinculados con los programas de estudios que se imparten en el
IESPP o EESPP “SCJ”.

. Para el representante del personal administrativo: Elegido por mayoria

simple entre el personal administrativo por voto universal.

4.2. CARGOS DE NIVEL ORGANIZACIONAL 2

Art. 75°. Perfil para el puesto de Jefe de Unidad Académica

Para el acceso al cargo de Unidad Académica se consideran los siguientes

requisitos:

Requisitos minimos

Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.
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2 Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en
gestion de areas y/o programas académicos.

Vi. Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

Vil. Otros que establezca el MINEDU.

Art. 76° Perfil para el puesto de Secretario Académico.
Para el acceso al cargo de Secretario Académico se consideran los siguientes requisitos:
Requisitos minimos:

a. Ser docente de la CPD.

b. Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.

c. Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
d. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e. Minimo dos (2) afilos de experiencia en el puesto al que postula y/o
experiencia en gestion de procesos académicos.

f.  Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

Art. 77°. Perfil para el puesto de Jefe de la Unidad de Investigacion.
Para el acceso al cargo de jefe de la Unidad de Investigacidon e Innovacion se
consideran los siguientes requisitos:
Requisitos minimos:
a) Ser docente de la CPD.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.
c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.
e) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o
tres (3)afios como docente investigador, asesor de tesis y/o afines.

f)  Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.
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Art. 78°. Perfil para el puesto de Jefe de Formacion continua.
Para el acceso al cargo de jefe de la Unidad de Formacién Continua se consideran los
siguientes requisitos:
Requisitos minimos:
a) Ser docente de la CPD.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.
c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.
e) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en
gestion de programas formativos

f)  Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.
Art. 79°. Perfil para el puesto de Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Para el acceso al cargo de jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad se
consideran los siguientes requisitos:
Requisitos minimos:
a) Ser docente de la CPD.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.
c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.
e) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en
gestion de programas de desarrollo socioemocional para el estudiante.

f)  Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.
Art. 80°. Perfil para el puesto de Coordinador del Area de Calidad

Para el acceso al cargo de Coordinador del Area de Calidad se consideran los siguientes
requisitos:
Requisitos minimos:

a) Ser docente de la CPD.
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b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.

c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d)  Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en
gestion y evaluacion de la calidad y/o gestion institucional.

f) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.
Art. 81°. Perfil para el puesto de Jefe de la Unidad de Post grado (cuando sea EESP)

Para el acceso al cargo de Jefe de la Unidad de Post Grado se consideran los siguientes
requisitos:

Requisitos minimos:

a) Ser docente de la CPD.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.

c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

e) Minimo tres (3) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en
gestion de instituciones educativas o de formacién continua y/o
especializacion de profesionales.

f)  Minimo ocho (8) afios de experiencia profesional en general.
Art. 82°. Perfil para el puesto de Coordinador del area de Administracion

Para el acceso al cargo de Jefe del Area de administracion se consideran los siguientes
requisitos:
Requisitos minimos:

a) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU o de Contador,
Administrador o profesion afin.

b) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

c) Minimo tres (3) afios de experiencia en el cargo.
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d) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.
4.3. CARGOS DE NIVEL ORGANIZACIONAL 3
Art. 83°. Perfil para el puesto de Coordinador de Area Académica

Para el acceso al cargo de Coordinador de Area Académica se consideran los
siguientes requisitos:
Requisitos minimos:

a. Ser docente de la Carrera Publica Docente - CPD.

b. Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU, en la especialidad o
afin al area académica a la que postula

c. Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d. Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o cuatro
afos de experiencia como docente en Educacion Superior

e. Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional en general.

Art. 84°. Perfil para el puesto de Coordinador de Area de Préctica pre

Profesional e Investigacion.

Para el acceso al cargo de Coordinador de Practica pre Profesional e
Investigacion se consideran los siguientes requisitos:
Requisitos minimos:

a. Ser docente de la CPD.

b. Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.

c. Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d. Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o cuatro
afos de experiencia como docente en Educacion Superior.

e. Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional en general.

TITULO V: ADMISION A LA FORMACION INICIAL DOCENTE
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5.1. CAPITULO I;: DEL PROCESO DE ADMISION A LA

FID DEFINICION DE PROCESO DE ADMISION

Art. 85°. Definicion del Proceso de Admision a la Formacion Inicial Docente
(FID)

Es el proceso mediante el cual el IESPP “Sagrado Corazén de Jesus” se orienta
a seleccionar a los mejores estudiantes inscritos que han concluido y aprobado
la educacién basica en cualquiera de sus modalidades, a través de la evaluacion
de competencias, para su acceso a un programa de estudios de FID.

El MINEDU establece anualmente los lineamientos para el desarrollo de los
procesos de admision, garantizando el cumplimiento de los principios de

legalidad, mérito, transparencia y equidad.

ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 86°. Etapas del proceso de admision a la EESPP “SCJ”
El proceso de Admision comprende tres etapas:

e Planificacién y organizacion del proceso de admision. La EESPP
“SCJ” organiza, convoca e inscribe a los postulantes en el Sistema de
Informacién Académica-SIA y prepara la evaluacion de las competencias
de Comunicacion, Matematica y Cultura General, asi como la evaluacion
de las competencias para la carrera. El documento institucional rector del
proceso de Admisidn es el Reglamento de Admision Institucional,
elaborado por el equipo técnico organizador del proceso de admision.

e Ejecucion del proceso de admision. La EESPP “SCJ” asegura la
ejecucion transparente del proceso de admision, con las reservas y
confidencialidad de las pruebas, mediante la administracién de recursos,
humanos, materiales y econémicos; asi como la infraestructura y los
servicios basicos. Asimismo, la EESPP “SCJ” evalua, procesa y registra
los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de Admision, en el
Sistema de Informacion Académica - SIA.

e Evaluacion final y resultados del proceso de admision. La EESPP “SCJ”
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mediante informe realiza el andlisis del proceso de admision a la GRE.

VACANTES PARA LA FORMACION INICIAL DOCENTE (FID)

Art. 87°. Determinacion de vacantes a la FID
El IESPP “SCJ” para dar inicio al Proceso de Admisién debe contar con las
vacantes aprobadas por la GRE de Educacion Lambayeque; ademas de contar

con autorizacion de funcionamiento vigente.

Art. 88°. Solicitud de aprobacion de vacantes
El IESPP “SCJ” en funcion de su capacidad institucional, docente vy
presupuestal, en correspondencia con las necesidades de la demanda, la
politica, prioridades regionales y nacionales, solicita ante la GRE la aprobacion

de vacantes por programa de estudios.

Art. 89°, Publicacién de vacantes
La Direcciéon General de la IESPP “SCJ” publica las vacantes autorizadas por
Minedu a través de medios fisicos y virtuales, utilizando los diferentes medios

de comunicacion existentes.

CONVOCATORIA A EXAMEN DE ADMISION

Art. 90°. De la convocatoria
La Direccion General en coordinacién con la GREL convocan anualmente a
Examen de Admision. Dadas las caracteristicas de las pruebas de evaluacion
con fines de seleccién, estas deben ser presenciales, excepto que las
condiciones lo ameriten y segun las normas vigentes puede ser semi presencial

0 a distancia.

EJECUCION DE LOS EXAMENES DE ADMISION

Art. 91° Ejecucion de los examenes de admision y publicacion de
resultados Los tipos de exdmenes, sus caracteristicas, fechas, horarios de
aplicacion y comunicacién de resultados parciales y finales se explicitaran en el

respectivo
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Protocolo de Admisién, cuyos aspectos mas resaltantes se trascribiran al

Prospecto de Admision.

AMPLIACION DE VACANTES

Art. 92°. Ampliacién de vacantes
Finalizado el proceso de admision, la EESPP “SCJ” de acuerdo con el
cronograma establecido por la GREL podra ampliar sus vacantes para posibilitar
la admision de postulantes, siempre que el numero de los postulantes con
calificacion aprobatoria exceda el nUmero de las vacantes otorgadas y cuente

con capacidad operativa y presupuestal.

5.2.CAPITULO II: DE LAS MODALIDADES DE INGRESO A LA FORMACION
INICIAL DOCENTE

Las modalidades de ingreso como estudiante al IESPP “SCJ” son dos: Ingreso

ordinario y por exoneracion

REQUISITOS FUNDAMENTALES PARA EL INGRESO

Art. 93°. De los requisitos para el ingreso
Ademas de otros requisitos que se explicitan en los articulos 25°, 26° y 38° del
Reglamento de la Ley N° 30512 y Prospecto de Admision Institucional es
imprescindible que el postulante acredite facticamente haber concluido
satisfactoriamente los estudios de Educacién Bésica en cualquiera de sus
modalidades, a través de los certificados de estudios originales visados por la
UGEL correspondiente; ademas de no tener antecedentes penales, policiales y

judiciales.

DE LAS MODALIDADES DE INGRESO

Las modalidades de admisién en el IESPP “SCJ” son: Ordinaria y por exoneracion.}

El ingreso ordinario esta dirigido a los postulantes que culminaron estudios en la
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educacion bésica en instituciones educativas del pais o su equivalente en el
extranjero.
El ingreso por exoneracion esta dirigido a deportistas calificados, estudiantes

talentosos y quienes cumplan servicio militar.

INGRESO EN LA MODALIDAD ORDINARIA

Art. 94°. Modalidad de ingreso ordinario

a. Participan en esta modalidad de admision los estudiantes que han culminado
la Educacion Basica en alguna de sus modalidades, lo cual acreditan con su
certificado de estudios. SE reserva el 5% de las vacantes por programa de

estudios al proceso de admisién para postulantes con discapacidad.

b. Los postulantes deben acreditar con la presentacion fisica del certificado de
estudios haber concluido la educacion basica. Asimismo, deben contar con
su documento nacional de identidad o carné de extranjeria de corresponder.
En caso el estudiante haya realizado estudios de educacion secundaria en
el extranjero, deberd previamente convalidar o revalidar sus estudios

primarios y/o secundarios de acuerdo con la normativa correspondiente.

c. El proceso de admision en la modalidad ordinaria comprende dos fases:
Prueba escrita y Entrevista de evaluacion situacional, a través de las
cuales se evallan en el postulante competencias identificadas como base
para el inicio de la Formacion Inicial Docente en todos sus programas de
estudios, orientadas al desarrollo de las competencias profesionales
docentes del Perfil de Egreso de la FID, considerando los anexos 07, 08, 09,
10, 11, 12 y 14 de la RVM N° 165- 2020-MINEDU.

d. Como requisito para la admision en el Programa de estudios de
Comunicacion en Idiomas, especialidad Inglés, se evaluara el nivel de
suficiencia del dominio del idioma, siendo aptos para rendir la evaluacion
ordinaria u otra modalidad quienes aprueben como minimo en el nivel A2 del

Marco Comun Europeo de
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Referencia para la Lenguas (MCER), segun el anexo 07 de la RVM N° 165-
2020-MINEDU. Aquellos que no aprueben el examen de suficiencia podran

postular a otro Programa de estudios a través de la evaluacion ordinaria.

El concurso publico de admision en la modalidad de ingreso ordinario consta
de dos fases, cada una con sus tipos de prueba las mismas que son
elaboradas por la institucion teniendo en cuenta las disposiciones legales

vigentes emanadas por el MINEDU sobre la materia, la misma que

comprende los siguientes aspectos:

Tabla N
Fases de la evaluacién ordinaria
TIPO DE ] PUNTAJE [PUNTAJE %
FASES PRUEBA COMPETENCIAS ITEMS PARCIAL |PARGIAL

Comunicacion

en su lengua 20 20

materna

Resolucién
PRUEBA Prueba

0,

ESCRITA escrita problerr,la}s 20 20 50 50%

matematicos

Convivencia 'y

participacion 10 10

ciudadana

Pensamiento 5 20
ENTREVISTA critico y creativo

Guia de -
DE entrevista de Trabajo 5 20
EVALUACION evaluacion colaborativo 50 50%
SITUACIONA , : Tics y manejo
situacional ) g
L de informacion 5 10
Total
100%

Nota: Elaborado segun el Anexo 14 de la RVM N° 165-2020- MINEDU

ElI IESP programa la aplicacion de las dos (2) fases en dos fechas diferentes,
cada una con una duracion maxima de tres (03) horas cronolégicas, siendo
la aprobacion de la primera fase (Prueba escrita) condicional para la
aplicacion de la segunda fase (Entrevista de evaluacién situacional).
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INGRESO EN LA MODALIDAD POR EXONERACION

Art. 95° Normas promocionales para la Admision
La modalidad de ingreso por exoneracion es un proceso anterior al ingreso
ordinario. En este sentido, los postulantes que no consiguieran alcanzar vacante

por esta modalidad podran inscribirse en la modalidad de ingreso ordinario.

La modalidad de ingreso por exoneracion no exime a los postulantes de los

pagos que por derecho de admisién tengan que realizar.

Aquellos estudiantes que accedan a esta modalidad estaran exonerados de
rendir la Prueba escrita de competencias en Comunicacién en su lengua
materna, Resolucién de problemas matematicos y Convivencia y participacion

ciudadana; solo rendiran la entrevista de evaluacién situacional

Art. 96°. Beneficiarios del examen por exoneracion

En esta modalidad de ingreso por exoneracion accederan a una vacante un
maximo equivalente al veinte por ciento (20%) del total de vacantes en cada
Programa de Estudios o un maximo de 5% para cada uno de los siguientes
casos:

* Egresados de los Colegios Alto Rendimiento (COAR) del pais,
debidamente acreditados con certificado de estudios. (5%)

* Primer y segundo puesto de la Educacién Basica en cualquiera de
sus modalidades, de acuerdo con el puntaje acumulado en los
cinco afnos de la Educacion Secundaria o del ciclo avanzado de la
Educacion Baésica Alternativa, debidamente acreditados con
certificado de estudios y cuadro de méritos que acredite el puesto.
(5%)

* Deportistas calificados, acreditados con la Constancia de
Inscripcidon Registral de Deportista Calificado de Alto Nivel (Decan),
expedida por el Registro Nacional del Deporte (Renade). (5%)

* Los que se encuentren cumpliendo servicio militar voluntario, previa

* presentacion de la constancia que lo acredite. (5%)
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De no cubrirse el 20% de Ingreso por Exoneracion se cubre con los postulantes
ordinarios.

De no alcanzar inscripcién por exoneracion, tendra derecho a participar en la
evaluacion ordinaria.

En caso empataran con puntaje aprobatorio en la Ultima vacante para
exonerados se considera como ingresante al que tenga el mayor puntaje
acumulado en los cinco afios de estudios de la Educacion Secundaria o del ciclo
avanzado de la Educacion Basica Alternativa, debidamente acreditado en los
certificados de estudios correspondiente. para seleccionar a los ingresantes.

El pago por derecho de inscripcion al proceso de Admisidn sera determinado por
el Consejo Directivo de la EESPP “Sagrado Corazén de Jesus”, a propuesta de

la Jefatura del Area Administrativa.
DE LOS INGRESANTES

Art. 97°. De los ingresantes
Se consideran ingresantes a aquellos postulantes que hayan obtenido en su
resultado final la nota minima de once (11) o mas, hasta cubrir la totalidad de las

vacantes que han sido autorizadas por la GREL.

En caso de empate para ocupar la Ultima vacante del aula se considera al que
tenga mayor puntaje en la prueba de competencias (Comunicacion, Mateméatica
y Cultura General). En caso se mantenga el empate se tomara en cuenta el que
tenga el mayor puntaje acumulado en los cinco afios de estudios de la Educacién
Secundaria o del ciclo avanzado de la Educacion Basica Alternativa,

debidamente acreditado en el certificado de estudios correspondiente.

DE LOS EQUIPOS TECNICOS

Art. 98°. Del equipo técnico.
El equipo técnico para planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones del

proceso el Proceso de Admision estara constituido como minimo por el Director
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General, el Jefe de Unidad Académica, el Secretario Académico, los
Coordinadores de los Programas Académicos y un representante de los
docentes de la CPD. Esta comision actuara conforme al Reglamento del
Proceso de Admision del afio correspondiente y en concordancia con lo
establecido en el Capitulo IV del Titulo Il del D.S. N° 010-2017-MINEDU,
Reglamento de la Ley N° 30512, garantizando el cumplimiento de los principios

de mérito, transparencia y equidad.

Art. 99°. Del equipo técnico de elaboracion de las pruebas
Direccion General y la Jefatura de Unidad Académica son los responsables de
designar al equipo técnico de elaboracion de las pruebas de admision.

El equipo técnico estara conformado por dos (2) docentes de Comunicacion, dos

(2) de Matematica y dos (2) de las areas de Cultura General; ademas uno (1)
por cada una de las carreras a las que se convoca, teniendo prioridad los
docentes de la CPD.

DEL PROGRAMA DE PREPARACION ACADEMICA (PRE
SAGRADO)

Art. 100°. Del Programa de Preparacion Académica “Sagrado Corazéon de

Jesus”

El Programa de Preparacion Académica de la EESPP “Sagrado Corazén de
Jesus” (PRE SAGRADO), tiene como finalidad preparar a los jovenes
postulantes en las competencias del Examen de Admision, adjudicando cinco
(05) vacantes correspondientes a los cinco primeros puestos del Programa de
Preparacion Académica, garantizando el cumplimiento de los principios de
mérito, transparencia y equidad.

Los resultados del ingreso por la modalidad por programas de preparacion para
las carreras pedagogicas, deben darse antes del cierre de las inscripciones en
la modalidad de admision ordinaria a fin de que los no ingresantes tengan la
posibilidad de presentarse a esta modalidad de admision.

Dicho Programa no es de caracter obligatorio y tiene una duracion minima de ocho

(08) semanas o doscientas cuarenta horas (240h), considerandose los meses de
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enero y febrero y adicionalmente marzo cuando la Institucién y el equipo técnico

lo programe.

La organizacion y funcionamiento de dicho Programa de Preparacion
Académica “Sagrado Corazon de Jesus” (PRE SAGRADO), estara a cargo de
un equipo técnico, conformado por un Coordinador general y un Coordinador
académico que seran designados a mas tardar en el mes de abril de cada afio
por Direccion General, previa terna propuesta en asamblea general de docentes.
La terna estara integrada por docentes de la CPD, cuyos cargos seran rotativos.
Las acciones que realicen los responsables del Programa de Preparacion
Académica deberan ser coordinadas con Direccion General o la Jefatura de

Unidad Académica.

5.3. CAPITULO llIl: DEL PROCESO DE

MATRICULA PROCESO DE MATRICULA

Art. 101°. Del proceso de matricula

El proceso de matricula se realizara conforme las normas establecidas en el
Capitulo V del Titulo Il del D.S. No 010-2017-MINEDU vy por su propio
Reglamento. Ademas, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. La matricula es un proceso personal, de responsabilidad del estudiante y
se realizara semestralmente en concordancia con las normas
correspondientes.

b. El proceso de matricula se llevara a cabo previa elaboracion y difusion de
un cronograma especifico, elaborado por Secretaria Académica en
coordinacion con la Jefatura de Unidad Académica y Direccion General,
cuyas fechas y plazos establecidos deben ser respetados estrictamente
por los estudiantes, bajo responsabilidad.

c. La Direccién General, previo informe de la Unidad Académica y en
coordinacion con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad podran autorizar

a Secretaria Académica la matricula extemporanea de estudiantes,
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siempre que ésta se cumpla dentro de los cinco (05) dias siguientes al
vencimiento de la fecha de cierre de la matricula, previo pago de los
derechos de matricula extemporanea, con recargo que no excedera del
10% del costo de la matricula regular. Concluido el proceso de matricula
extemporanea, no se autorizara otras fechas para matriculas.

d. El estudiante que no se matricula, de acuerdo al cronograma establecido
y debidamente notificado y publicado pierde su condicion de alumno de la
Institucidn sin lugar a reclamo alguno.

e. La matricula de los estudiantes sera aprobada por Resolucion Directoral
previa firma de las Néminas de Matricula, por la Directora General del
Instituto y el Jefe de Secretaria Académica.

f. Son responsables de la matricula la Jefatura de Unidad Académica, Ar e
a d e Administracién y Secretaria Académica. La ficha de matricula
constituye el inico comprobante de matricula del estudiante, previa firma

del responsable de la matricula en el Area de Secretaria Académica.

REQUISITOS DE MATRICULA

Art. 102°. Son requisitos para la matricula de los estudiantes de
FID.

a. En el primer semestre académico, haber obtenido una vacante en el
concurso publico de admisién, y la presentacion de la documentacion
requerida en el proceso de inscripcion de postulantes.

b. La presentacion de boletas de notas del semestre anterior.

c. Presentacion del recibo de pago por derecho de matricula.

d. Realizar la matricula en las fechas establecidas segun cronograma.

e. Para el segundo al octavo semestre académico, haber aprobado el 70% de
los créditos del semestre académico inmediato anterior.

f. En el noveno semestre académico, haber aprobado todas las areas hasta
el octavo semestre académico.

g. En el décimo semestre académico, haber aprobado todas las areas hasta
el noveno semestre académico.

h. Los estudiantes que en el Ultimo semestre académico cursado, realizaron
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estudios no regulares (carga académica menor a la establecida) para
matricularse en los siguientes semestres académicos deberan completar
sus estudios hasta cumplir los requisitos sefialados para la matricula en el

presente numeral.

PLAZO DE MATRICULA EN LA FORMACION INICIAL

Art. 103°. Del plazo para la matricula en la FID.
Si el estudiante no se matricula dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes
de iniciado el proceso de matricula, o no realiza la reserva de la misma, pierde
su condicion de estudiante salvo causas debidamente justificadas, que se haga

conocer dentro de los cinco dias habiles de concluido el proceso de matricula.

NUMERO MINIMO DE CREDITOS PARA MATRICULARSE

Art. 104°. Del nimero de créditos para matricula
Los estudiantes de Formacion Inicial Docente conforme a lo dispuesto por el
articulo 27, numeral 27.9 del D.S. No 010-2017-MINEDU, se matriculan al
menos diez (10) créditos por ciclo o periodo académico. La matricula de un
namero inferior de créditos debe ser autorizada por la Direccién General del

Instituto Superior.

5.4. CAPITULO IV: EL PROCESO DE

EVALUACION EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 105°. De la evaluacion de los estudiantes
La evaluacion académica de los estudiantes de la EESPP “Sagrado Corazén de
Jesus” tiene las siguientes caracteristicas: integral, permanente y flexible; cuyo
propdsito es verificar y realimentar oportunamente el aprendizaje por
competencias del perfil especificados en el Area o Médulo, Proyecto Curricular

Institucional y Disefio Curricular Basico Nacional.
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INFORMACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

Art. 106°. De la informacion de los resultados finales sobre evaluacion de los
aprendizajes
Es de responsabilidad funcional del docente informar oportunamente a sus
estudiantes del proceso y los resultados finales de la evaluacion de los
aprendizajes de cada una de las areas, cursos, modulos a su cargo. Los
promedios finales seran informados por los docentes a los estudiantes a mas
tardar a los cinco (5) dias posteriores a la finalizacion de cada unidad y al término
del semestre académico. El incumplimiento de esta disposicion dara lugar a

sancion contemplada en el presente reglamento.

) INGRESO DE NOTAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION
ACADEMICA (SIA)

Art. 107°. Del plazo para ingresar promedios en SIA
Es de exclusiva responsabilidad del docente, dentro de los cinco (5) dias de
concluido el semestre académico registrar los promedios parciales y finales en
el SIA. El incumplimiento de esta disposicion dara lugar a sancion contemplada

en el presente reglamento.

ENTREGA DE REGISTROS EN FiSICO A LA JEFATURAS /
COORDINACIONES

Art. 108°. Plazo para entregar registros e informes a las

Jefaturas / coordinaciones

Dentro del plazo de siete (7) dias de haber culminado el semestre académico
cada docente alcanzar4 un Informe Académico a la Jefatura de Unidad
Académica, adjuntando las evidencias del proceso de evaluacion, incluyendo 2
copias por registro de las areas, cursos o modulos a su cargo, donde una copia
de ellas pasara a Secretaria Académica, dejdndose constancia de dicho acto.
De ninguna forma este informe podra ser ingresado por alguna oficina o
dependencia que no sea Unidad Académica o Coordinacion Académica. El
incumplimiento de esta disposicion dara lugar a sancion contemplada en el

presente reglamento.
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BOLETAS DE NOTAS

Art. 109°. De la entrega de boletas de notas a los estudiantes
La entrega de las boletas de notas a los estudiantes se llevara a cabo una vez
que la totalidad de los docentes hayan ingresado los promedios parciales y
finales al sistema SIA y la institucion comunique el cierre del sistema, el cual no
debe sobrepasar los diez (10) dias habiles posteriores al término del semestre
académico correspondiente. El incumplimiento de esta disposicién dara lugar a

sancion contemplada en el presente reglamento.

REVISION - VISACION DE LOS REGISTROS DE EVALUACION

Art. 110°. De larevision y visacion de los registros de evaluacion.
Los registros de evaluacion seran revisados por los Coordinadores Académicos,
dentro de los dos dias siguientes de recibidos para su entrega inmediata y bajo
responsabilidad de Unidad Académica, para el visto bueno y remision a
Secretaria Académica dentro de los dos dias subsiguientes para que se proceda
al consolidado de las notas y se elaboren las actas respectivas. El
incumplimiento de esta disposicion darad lugar a sancion contemplada en el

presente reglamento.

DESAPROBACION POR LIMITE DE INASISTENCIAS

Art. 111°. Del limite de inasistencias
El estudiante que exceda el limite de inasistencia (30%) sera desaprobado
definitivamente en el Area, curso o médulo. Los docentes quedan obligados a
informar sobre dichas inasistencias dentro los tres dias habiles de acumulado el
porcentaje de inasistencias, al jefe de area para los fines que se estime

conveniente.
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5.5. CAPITULO V: DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 112°. De la promocién al ciclo inmediato superior
Los estudiantes para ser promocionados al semestre inmediato superior, deben
aprobar un minimo de créditos (75%) del ciclo anterior en concordancia con el
Art. 68° del presente Reglamento, presentando la Boleta de Notas y el
comprobante de pago por derecho de matricula. Las areas, cursos o modulos
desaprobadas deberdn ser subsanadas de acuerdo a las modalidades
reglamentadas en el capitulo correspondiente. De acuerdo con las disposiciones

legales vigentes.

TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS

Art. 113°. De los traslados internos y externos
El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes se encuentran
matriculados en una carrera o programa de estudios de un instituto superior
pedagaogico solicitan, siempre que hayan culminado por menos el primer ciclo o
semestre académico respectivo, el cambio a otra carrera en el mismo instituto o
a otra institucion educativa. La solicitud de traslado debe realizarse antes de

culminado el proceso de matricula correspondientes.

COMISION DE TRASLADOS INTERNOS / EXTERNOS

Art. 114°. De la Comision de traslados internos / externos
El Consejo Directivo o Asesor de la EESPP “Sagrado Corazon de Jesus”,
designara los miembros que integraran la Comision de Traslados, responsable
de realizar los procedimientos necesarios en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 30°, 42° y 43° del D.S. N° 010-2017-MINEDU vy el reglamento
respectivo que para el efecto se apruebe. En dicha comisidén se integrara un

representante de los docentes.

Art. 115° Requisitos para la existencia de vacantes
Es requisito fundamental para el proceso de traslado es la existencia de

vacantes en las especialidades solicitadas por los estudiantes.
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Art. 116°. Documentos a presentar para el traslado
Los documentos a presentar por los postulantes al proceso de traslado deben
ser originales sin borrones ni enmendaduras, presentados de acuerdo al
cronograma y cumplir con todos los requisitos establecidos. Dichos documentos
son:
a. Solicitud dirigida a la Direccién General.
b. Certificados de Estudios originales, debidamente visados por el
Organo Intermedio.
c. Silabos de las areas aprobadas.
d. No se aceptaran traslados de alumnos que tienen areas desaprobadas.
e. Recibo por pago de derecho de traslado.
f. Copia de DNI.
g. En caso de existir mayor niumero de postulantes a las vacantes
ofertadas la comision evaluara los expedientes en funcion del

promedio ponderado.

5.6.CAPITULO VI: DE LA CONVALIDACION DE
ESTUDIOS JUSTIFICACION NORMATIVA DE LA
CONVALIDACION

Art. 117°. De la convalidacion de estudios
La convalidaciéon de estudios conforme a lo establecido en el articulo 29° del
D.S. N°010-2017-MINEDU, “s un proceso de reconocimiento de las capacidades
adquiridas por el estudiante respecto a una competencia, tanto en las
instituciones educativas como en el ambito laboral debidamente certificado por
una institucién autorizada, la convalidacibn permite la incorporacion o
continuacién en el proceso formativo”. De acuerdo con el OFICIO MULTIPLE N°
049-2020 se define a la convalidacion como el “Proceso académico mediante el
cual se cualifica y cuantifica la similitud de un curso (del plan de estudios del
programa de estudios) con una o mas areas (del plan de estudios de la carrera
profesional), con el fin de reconocer y validar la ejecucion de los estudios

realizados”.(p. 6)

La equivalencia de los estudios realizados en la misma institucion y/o otra de
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educaciéon superior para continuar los estudios profesionales, se realizara de

acuerdo con los siguientes criterios:
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a. ldentificacion de un minimo de 70% de contenidos similares del area; de
acuerdo a la calificacion de la comision respectiva.

b. Equivalencia de créditos de cada area, el que debe ser igual o mayor al
valor de las areas de | a institucion de destino.

c. La institucion receptora tendra derecho a verificar el grado de dominio de

la competencia si lo estima conveniente.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONVALIDACION

Art. 118°. De los integrantes de la Comisiéon de convalidacion
Para realizar el proceso de convalidacion, la Direccion General designara
mediante Resolucion Directoral una Comision de Convalidacion, la misma que

estard conformada de la siguiente manera:

Integrante 1: Jefe de Unidad Académica.
Integrante 2: Secretario Académico

Integrante 3: Asistente Administrativo

V V V V

Integrante 4: Docente de especialidad.

EMISION DE RESOLUCION DE
CONFORMACION DE COMISION DE
CONVALIDACION

Art. 119°. Emision de resolucién de la Comisién
La Direccion General, bajo responsabilidad, emite en el mes de marzo de cada
afno, la resolucion de conformacion e instalacion de la comision de convalidacion
de estudios. Dicha comision se instalara dentro de los tres (3) dias de notificada
y realizara el proceso de convalidacién dentro de los cinco dias siguientes a su
instalacién, para que el interesado, acreedor a una vacante, realice su matricula

en el semestre que le corresponde.
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Art. 120°. La Comisién de Convalidacién del Instituto se encarga de la
evaluacion individual del expediente del estudiante y emite el informe respectivo
antes de realizarse el proceso de matricula, con indicacion de las areas, cursos
y modulos convalidados, las que tienen que subsanar por diferencia de plan de
estudios y el semestre académico que le corresponde cursar al estudiante. La
convalidacion es aprobada mediante una Resolucion Directoral emitida y

registrada por la Direccion General.

Art. 121°. No procede la convalidacion del area de la Practica Pre Profesional y

de Investigacion en los casos de traslados por cambio de carrera profesional.

Art. 122°. Los Profesionales titulados que soliciten obtener otro titulo profesional
s6lo podran convalidar las areas tedricas para determinar su ubicacién en el
semestre académico, siempre que el instituto tenga vacante disponible, previa

autorizacion de laDIFOID.

5.7.CAPITULO VII; DE LA SUBSANACION DE AREAS, CURSOS Y MODULOS

DE LA SUBSANACION DE AREAS, CURSOS Y MODULOS

Art. 123°. De la subsanacion de areas, cursos y modulos

La subsanacion de areas, cursos y modulos los autoriza Direccion General,
pueden desarrollarse en forma presencial, semi presencial o a distancia,
cumpliendo el nimero de horas del plan de estudios, la matricula de estas areas,
cursos y modulos deben realizarse en forma simultadnea a la matricula regular
de cada semestre o en un ciclo de verano. Para el efecto se tendra en cuenta
las siguientes modalidades:

- Menos de diez (10) créditos en forma paralela al respectivo semestre.

- Menos de ocho (08) creditos en forma autofinanciada durante el semestre

académico regular.

- A lo mas doce créditos en los meses de verano: enero — marzo de cada afo.
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Al término del proceso de subsanacion de las areas, cursos o médulos, el
docente entregara el registro correspondiente considerando los promedios de
proceso y finales obtenidas por el estudiante, en fisico o virtual, segun sea el
caso. Secretaria Académica elabora el acta consolidada de evaluacion del
rendimiento académico incluyendo el area, curso o modulo de subsanacion

aprobados, sin modificar el promedio ponderado.

Las areas, cursos o modulos a subsanar seran desarrollados en lo posible por
los docentes estables que los tuvieron a su cargo en el semestre académico que
el estudiante desaprob¢ el &rea curricular, curso o0 modulo, siendo obligatoria la

asistencia presencial, semipresencial o a distancia del estudiante.

5.8. CAPITULO VIII: DE LA RESERVA DE MATRICULA, LICENCIAS Y
ABANDONO DE

ESTUDIOS DE LA RESERVA DE MATRICULA

Art. 124°. De lareserva de matricula

del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Sagrado Corazén de
Jesus”, otorga reserva de matricula de acuerdo al articulo 27, numeral 27.5. del
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, a solicitud del ingresante o estudiante,
segun corresponda, pueden reservar la matricula antes de iniciar el ciclo o

periodo académico.

DE LA LICENCIA DE ESTUDIOS

Art. 125°. De la licencia de estudios
del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Sagrado Corazén de
Jesus”, otorga Licencia de Estudios, mediante Resolucion Directoral. Las
licencias deben ser solicitadas bajo responsabilidad del estudiante durante el
primer mes de iniciado el semestre académico respectivo, salvo caso de

enfermedad y/o accidente debidamente comprobado.



REGLAMENTO INSTITUCIONAL — INSTITUTO DE EDUCACIQN SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “SAGRADO CORAZON DE JESUS” - 2024

Conforme a lo normado por el articulo 28° del D.S. No 010-2017-MINEDU, los
alumnos matriculados en un determinado semestre pueden solicitar licencia por
motivo de enfermedad o de indole familiar hasta por un periodo de dos afos,
dentro de los cuales podran reingresar. Concluida la licencia, aquellos que no se
incorporen o hayan solicitado una ampliacién, la misma que no podra exceder
del plazo previsto en el presente articulo incurren en abandono de estudios
perdiendo la condicion de estudiantes. Para ser aceptado nuevamente, deberan

postular y aprobar el proceso de admision.

DEL ABANDONO DE ESTUDIOS

Art. 126°. Abandono de estudios
Se considera abandono de estudios cuando los estudiantes dejan de asistir, sin
solicitar licencia, durante 20 dias habiles subsiguientes al inicio de la matricula
o cuando los que estan con licencia no se reincorporan al término de ella, en
ambos casos pierden su condicibn de estudiantes. En el caso que los
ingresantes no se matriculen dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al
inicio del proceso de matricula y no realicen la reserva de la misma, su vacante
gueda liberada para ser cubierta por otro postulante que haya obtenido nota

aprobatoria segun estricto orden de méritos.

TITULO V: SUSTENTACION, TITULACION Y DUPLICADO DE DIPLOMA DE TITULO

5.9. CAPITULO I: DE LA SUSTENTACION PARA OBTENER EL TITULO
DE PROFESOR DE LA FID

LA SUSTENTACION DEL INFORME DE TESIS

Art. 127°. La sustentacion del trabajo de investigacion
La Sustentacion, es la prueba final de caracter obligatorio para los
estudiantes que han concluido sus estudios de acuerdo con el Plan Curricular

para obtener el
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titulo de Profesor en la especialidad estudiada. Se realizara de conformidad
con los requisitos, normas y procedimientos establecidos en los Lineamientos
Académicos Generales, aprobado Resolucién Ministerial N° 441-2019-

MINEDU y normas legales conexas.

EL ACTO DE SUSTENTACION

Art. 128°. En el acto de sustentacién se considera:

a. La nota minima de aprobacion de la sustentacion del trabajo de investigacion
en la Carrera Profesional Pedagodgica es de catorce (14) puntos. Si el
egresado obtiene por primera vez nota desaprobatoria en el proceso de
sustentacion tendra un plazo de tres meses para volver a solicitar una nueva
fecha de sustentacion con el mismo tema de tesis.

b. Si el egresado es desaprobado por segunda vez en el proceso de
sustentacion, debera realizar un nuevo trabajo de investigacion.

c. En caso de inasistencia de uno o mas sustentantes el acto se realizara con
los presentes; dejandose constancia en acta, debiendo el o los ausente(s)
solicitar nueva fecha, previo tramite de justificacion.

d. La comision encargada de realizar el sorteo del jurado examinador, el que se
realizard en acto publico y difundido en paneles y la pagina web de la
Institucién y estara integrada por:
= Jefe de Unidad Académica
« Jefe de Area Académica segln corresponda.

« Jefe de Area de investigacion.

e. EI Jurado examinador para el acto de sustentaciéon del trabajo de
investigacion estara conformado por:
= Presidente: Directora General y/o el Jefe de Unidad Académica y de ser

necesario podra ser reemplazado por un Jefe de Area.
= Secretario: Un docente estable.
= Vocal: Un docente de la especialidad o afin al trabajo de investigacion.
f. El Jefe de Area de Investigacion e Innovacion designado, debera programar

el acto de sustentacidn en horario que no interfiera el normal desarrollo de las
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clases, debiendo previamente coordinar con el Coordinador de Area de
practica pre-profesional e Investigacion.

. Los integrantes del jurado recepcionaran el informe final de investigacion y da
a conocer las sugerencias para su correccion, reajuste o aprobacion,
devolviéndolo en un plazo no mayor de 05 dias hébiles con firma y post firma,
bajo responsabilidad. Caso de incumplimiento sera sustituido por otro
docente.

. Subsanadas las observaciones, si las hubiera, el estudiante sustentara su
proyecto de investigacion de acuerdo al cronograma elaborado por la Jefatura
de Investigacion en coordinacion con el Jefe de Unidad Académica. Dicha
sustentacion se realizara en el mes de noviembre para los estudiantes que
concluyen el octavo semestre académico.

El egresado debe haber aprobado, previamente, el plan de estudios de la

carrera profesional, y cumplir con todos los requisitos establecidos, para

sustentar el informe de investigacion.

ASESORES DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

Art. 129°. De los asesores
El asesoramiento de trabajos de investigacion a cargo de los docentes de la
EESPP “Sagrado Corazén de Jesus”. Es un proceso en la que el docente guia,
orienta al estudiante de nuestra institucion en el desarrollo de su proyecto e
informe de investigacién con fines de titulacion. ElI docente del area de
Investigacion Aplicada del dltimo o penultimo ciclo de estudios es el asesor
principal, el cual firmar& los informes de tesis de sus estudiantes a cargo como
asesor metodologo. Los estudiantes investigadores podran tener un asesor
adicional que guie y complemente el asesoramiento del trabajo de

investigacion, el cual firmara también el informe de tesis como asesor.

Cada docente que no tengan a cargo el area de Investigacion de los ultimos
dos ciclos de formacién profesional tendra a su cargo a lo mas dos (02) trabajos
de investigacion. Todos los docentes tienen el derecho y el deber de brindar
asesoramiento de los trabajos de investigacion en forma gratuita, por ser parte
de
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sus horas no lectivas.

DE LOS REQUISITOS PARA LA SUSTENTACION:

Art. 130°. Se encuentran aptos para sustentar su trabajo de investigacion los

egresados que cumplan con:

a.

O o O T

Presentar tres (03) ejemplares del informe de investigacién con opinion
favorable del asesor.

. Haber obtenido opinidn favorable del jurado calificador.

. Presentacion de certificados de estudios y constancias de creditaje.

. Resolucién Directoral de aprobacién del Informe Final de Tesis.

. Haber cancelado, en tesoreria de la Institucion los derechos de

constancias diversas, no adeudos y sustentacion.

DEL PROCESO DE SUSTENTACION:

Art. 131°. Del proceso de sustentacion

El proceso de sustentacion se realiza de la siguiente manera:

a.

Exposicion y fundamentacion del estudiante o grupo de estudiantes segun

la naturaleza de la investigacion (de uno y no mayor de cuatro).

. Observaciones e interrogantes del jurado en relacion con la tesis sustentada.

. Calificacion del jurado a cada sustentante.

. Registro de notas en las actas de titulacion - a probacion o desaprobacion,

a cargo del secretario y firma de los integrantes del jurado.

. Imposicién de la medalla de la institucion que simboliza el reconocimiento

a la aprobacién de la tesis de investigacion.
Juramentacion de los estudiantes aprobados para la obtencion del titulo

profesional.

Art. 132°. En caso de que el sustentante (a) desapruebe, se sujeta a la siguiente

normatividad.
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a. Si el egresado obtiene por primera vez nota desaprobatoria en el
proceso de sustentacion, tendra plazo de tres meses para solicitar
nueva fecha de sustentacion de la misma tesis.

b. Siel egresadod e saprue b a por segunda vez, obligatoriamente
realizard un nuevo trabajo de investigacion para sustentarlo en
concordancia con el articulo precedente.

Art. 133°. Es responsabilidad del Directora General de la Institucion.

a. Autorizar con Resolucion Directoral el proceso de sustentacion
indicando nominalmente a los egresados, su especialidad y a los
miembros del jurado.

b. Refrenda el Acta de sustentacion firmado por los miembros del jurado

examinador

Art. 134°. El proceso de sustentacion es responsabilidad del Coordinador de
Area de practica pre-profesional e Investigacion en coordinacion con Jefe de
Unidad Académica, debiendo garantizar el apoyo logistico a los miembros del

jurado.

Art. 135°. Los criterios, requisitos y procedimientos para la sustentacion y
titulacion son de alcance a Direccion General, Jefatura de Unidad Académica,
Secretaria Académica, Coordinador de Area de practica pre-profesional e

Investigacion, profesores y egresados.

Art. 136°. Los integrantes del Jurado Examinador deberan estar presentes quince
(15) minutos antes de la hora sefalada para el acto de sustentacion y de
manera formal. Si faltara o inasistiera uno de sus integrantes, por causa
justificada, se postergard el acto de sustentacion hasta 72 horas, caso

contrario, se designara inmediatamente un profesor reemplazante.

El pago por devolucion de gastos a cada miembro del jurado examinador, que
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genere el proceso de sustentacion de tesis de los estudiantes, no serd menor
al cuarenta por ciento (40%) del pago que realiza cada estudiante por derecho

de sustentacion de tesis.

CAPITULO Il
DE LA TITULACION

Art. 137°. Los estudiantes que concluyen el Plan Curricular de Estudios en la
Carrera Profesional, para su titulacion se rigen por las normas establecidas en
el Reglamento de la Ley N° 29394 (Art 34-35-36) y R.D. N° 0592-2010-ED y su
complementaria aprobada con R.D. N° 0910-2010-ED y por las Normas
Complementarias que emita la DIFOID sobre titulacion, registro y otorgamiento
de duplicado de diploma de titulos. Normas legales que mantienen su vigencia
en lo que respecta a los IESP hasta que nuestro Instituto Superior sea
licenciado como Escuela de Educacién Superior.

Art. 138°. La titulacion es el resultado de la aprobacion de un trabajo de
Investigacion Educativa (Tesis), sustentado por los ex alumnos ante un Jurado
Ad Hoc, designado por sorteo en acto publico a propuesta del Coordinador de
Area de préctica pre-profesional e Investigacion

CARACTERISTICAS DE LA TITULACION
Art. 139°. El proceso de titulacion presenta las siguientes caracteristicas:

a. Democratico: Esta orientada a atender a todos los egresados de
nuestra institucion, y exalumnos egresados de otros institutos cuyas
instituciones han dejado de funcionar, siempre que cumplan los
requisitos estipulados en el presente reglamento, y la directiva emitida
por la jefatura de investigacion y las normas nacionales, sin
discriminacion alguna.

b. Integral: Considera los elementos y procedimientos necesarios que
le permiten a la institucion promover y asegurar la titulacion de

nuestros eg resados.
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c. Coherente: Organiza y sistematiza los expedientes en concordancia
con el reglamento interno, directiva de Investigacion, reglamento de
practica, y documentos de gestion institucional.

d. Formativo: Orienta e instruye sobre las normas y procedimientos que
el estudiante debe respetar y asumir responsablemente en el proceso
de titulacion.

e. Secuencial: Dispone que el egresado debe reconocer la existencia
de determinados periodos de duracién para el tramite de su

expediente con fines de titulacion, el que debe respetar.

DE LOS REQUISITOS PARA LA TITULACION

Art. 140°. Requisitos minimos para Titulacién en la FID

Para obtener el titulo Profesional de Profesor, a Nombre de la Nacion, en la

EESPP “Sagrado Corazoén de Jesus” los egresados deberan:

a.
b.

- 0 QO O

Haber aprobado el total de créditos del Plan de Estudios de la carrera.

Haber sustentado y aprobado el informe de tesis de investigacion con

nota minima de catorce (14).

. Presentar ficha de rendimiento académico.
. Presentar copia del dispositivo que autoriza la carrera.

. Acta de titulacion original.

Certificados de estudios de educacion secundaria visados por la UGEL

respectiva.

. Certificados de estudios de educacion superior visados por la GREL.

. Otros requisitos que indiquen las normas legales vigentes, nuestro

Reglamento Institucional, de Investigacion, y Practica, en concordancia
con las disposiciones legales emitidas por el Ministerio de Educacion

sobre titulaciéon de los sustentantes.
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DUPLICADO DE TIiTULOS: DE LOS PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS

Art. 141°. Requisitos de duplicado
El titulado podra solicitar al Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico
“Sagrado Corazén de Jesus” el duplicado de Diploma de Titulo Profesional por
causa de pérdida, robo o deterioro; para los cual presentara en mesa de partes
los siguientes documentos:
a. Solicitud de emision y registro de duplicado de Diploma de Titulo
Profesional, dirigida al Director General el Instituto.
b. Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad- DNI.
c. Denuncia policial por pérdida o robo o presentacion fisica del titulo
deteriorado.
d. Pagina original del diario de mayor circulacion de la ciudad donde reside,
conteniendo la publicacién del aviso de pérdida de Titulo profesional.
e. Cuatro (04) fotografias tamafio pasaporte a color de frente y en fondo blanco.
f. Comprobante de pago por el caligrafiado del duplicado de Diploma de titulo.

g. Comprobante de pago por derecho de duplicado.

Una vez emitida la Resolucién Directoral de autorizacion de duplicado de
Diploma de Titulo, el interesado publicara en el diario oficial El Peruano un aviso
de emision de duplicado de Diploma de Titulo y presentara la pagina original a

la Institucion para el recojo del duplicado respectivo.
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TITULO VI
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

CAPITULO |
DE LOS DOCUMENTOS DE USO EXTERNO

Art. 142°. De la documentacion de uso externo

La documentacidon de uso externo para el registro y archivo de los resultados de la
evaluacion tienen formato oficial y son incorporados al SIA.
Asimismo, se remiten a la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque, en
version impresa y digital. Estos documentos son:

a. Néminas de Matricula.

b. Actas consolidadas de evaluacion del Rendimiento Académico.

c. Certificados de Estudios.

d. Acta de Titulacion para optar el titulo que corresponda. En ella debe

figurar la nota obtenida en el proceso de titulacion.

e. Otros que determine el Ministerio de Educacién.

CAPITULO I
DE LOS DOCUMENTOS DE USO INTERNO

Art. 143°. De los documentos de uso interno
Los documentos oficiales de informacion de uso interno son:
a. Registro de Evaluacion y Asistencia.
b. Boleta de Notas
c. Ficha de matricula
d. Ficha de rendimiento académico.
e. Cuadro Estadistico del Rendimiento Académico por carrera profesional.
f. Ficha socio-economica de los estudiantes

g. Otros que la institucion lo considere necesario.
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TiTULO VII
DISENOS CURRICULARES BASICOS NACIONALES, PLANES DE ESTUDIO y
TITULOS

CAPITULO |
DE LOS DISENOS CURRICULARES Y PLANES DE ESTUDIO

Art. 144°, De los Disefio Curriculares Basicos Nacionales
La EESPP “Sagrado Corazon de Jesus”, aplica los Disefios Curriculares
Basicos Nacionales para las Carreras Profesionales Pedagdgicas aprobados e
nlosafios2019y 2020, para los siguientes Programas de Estudios:
< Educacion Inicial.
< Educacion Primaria.

% Educacién Secundaria en las Especialidades: Comunicacion,
Ciudadania y Ciencias Sociales, Idiomas: Inglés, Educacién Fisica y

Computacion e Informatica.

DE LOS PLANES DE ESTUDIO:
Art. 145°. De la contextualizacion de los Planes de Estudio
El Instituto contextualizara el Plan de Estudios especifico de cada Programa de
Estudios que ofrece, respondiendo a las necesidades locales, regionales, y
nacionales, presentes y futuras, respetando los contenidos minimos comunes
establecidos en los disefos curriculares nacionales. Para el efecto se tendréa en
cuenta:
a. La estructura del Plan de Estudios esta integrada por el perfil profesional
y el Plan Curricular Nacional.
b. EI DCBN de la Formacién Inicial Docente se organiza en tres
componentes curriculares que son, la Formacién General, Formacion
Especifica y Formacion en la practica e investigacion. Se desarrolla en no

menos de 48 00 horas (cuatro mil ochocientas horas) y no menos de 220
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créditos (doscientos veinte créditos), la duracién de los estudios de
carreras es de diez (10) semestres.

c. En la Institucion, la Jefatura de Unidad Académica, en coordinacion con
las Jefaturas de Areas organizan, monitorean, supervisan y asesoran el
proceso de diversificacion curricular, atendiendo las demandas locales y/o
regionales, los cambios educativos, su demanda para la insercion laboral
y las peculiaridades culturales o artisticas promoviendo la unidad
nacional.

d. El plan de estudios segun la formacion profesional que desarrolla
considerara horas adicionales para talleres u horas de trabajo individual
de acuerdo con la naturaleza de la carrera.

e. El Instituto publicard en su pagina web los planes de estudio de las

carreras que ofrece.

CAPITULO Il
DE LA VISACION, DUPLICADO Y DENOMINACION DE LOS TITULOS

VISACION DE TiTULOS
Art. 146°. Los titulos otorgados por la EESPP “Sagrado Corazén de Jesus”
deben estar visados por la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque e
inscribirse en el Registro de Titulos Profesionales de ese Organo Intermedio
para que tengan validez. También debe registrarse en libro de registro de titulos

de la institucion.

DUPLICADO DE TiTULOS
Art. 147°. Los duplicados de diplomas de titulos son otorgados por la Direccion
General de la EESPP “SCJ” con la opinion favorable del Consejo Directivo. El

duplicado de los Titulos anula automaticamente el original, mas no sus efectos.

DENOMINACION DE LOS TiTULOS
Art. 148°. Los Titulos que otorga la EESPP “Sagrado Corazon de Jesus” son a
Nombre de la Nacion y corresponden a los siguientes programas de estudio:

a. Profesor de Educacion Inicial.
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b. Profesor de Educacién Primaria.
c. Profesor de Educacion Secundaria, con la Mencién en la
especialidad que ha

estudiado.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIOS DE POST GRADO

DE LOS ESTUDIOS DE POST GRADO
Art. 149°, Los estudios de post titulo, como es el caso de segunda especialidad,
seran otorgados una vez que nuestro Instituto Superior se licencie y se adecue
en Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, concordante con lo normado
por el articulo 33 del D.S. No 010-2018-MINEDU.

TITULO VI
IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES
CAPITULO |
DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

PROCESOS INSTITUCIONALES

Art. 150°. del Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgico Publico “Sagrado
Corazon de Jesus”, para conducir los destinos de la gestidn institucional acoge
los procesos organizacionales para planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades de trabajo de manera transversal y secuencial a las diferentes
unidades y areas, con el propdsito de satisfacer las necesidades y expectativas

de los estudiantes, asi como con el logro de los objetivos institucionales.

DEL MAPA DE PROCESOS
Art. 151°. Los procesos organizacionales: Estratégicos, Misionales y de Soporte,

constituyen una secuencia de acciones, con niveles de articulacion entre ellos,

y
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gue devienen en productos e indicadores concretos, asumidos en el ejercicio de
las funciones de cada 6rgano o equipo de trabajo del modelo organizacional de
la EESPP “SCJ”. La definicion, descripcion y detalle de los procesos forman

parte del Manual de Procesos Académicos de nuestra institucion.

Art. 152°. Se entiende por proceso al conjunto de actividades mutuamente
relacionadas y que interactdan, las cuales transforman elementos de entrada en
productos o servicios, luego de la asignacion de recursos; estos procesos son

los siguientes: Estratégicos, misionales y de soporte.

DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS:
Art. 153°. Los procesos estratégicos para nuestra gestion, definen y despliegan
las estrategias, objetivos, metas de la institucion, proporcionan directrices,
limites de actuacion al resto de los procesos que intervienen en la Mision de la
Institucién. Lidera la gestion de los procesos misionales y de soporte. Estan a
cargo de la Direccion General, del Consejo Asesor. Para nuestra EESPP “SCJ”,
estos procesos son:

a. Gestion de la Direccion

b. Gestién de la Calidad

DE LOS PROCESOS MISIONALES
Art. 154°, Los procesos misionales de la EESPP “SCJ”, son los procesos de
produccion de bienes y servicios que se entregan al ciudadano, entidad y/o
empresa; son los que agregan valor para el destinatario de los productos, en la
Gestion de la Formacion Inicial, Gestion del Desarrollo Profesional y la Gestion
de la Formacion Continua; en estrecha relacién con los subcomponentes
Estratégico y de Soporte; orientados a la entrega final de un servicio. Estadn a
cargo de las Unidades y Areas. Estos procesos son:

a. Admision
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b. Gestion de la Formacion Inicial

c. Gestion del Desarrollo Profesional

d. Gestion de la Formacion Continua

e. Promocion del Bienestar y Empleabilidad

f. Seguimiento a Egresados

DEL PROCESO DE SOPORTE

Art. 155°. Los procesos de soporte en la EESPP “SCJ”, abarcan las actividades
de apoyo necesarias para el correcto funcionamiento de los procesos
Estratégico y Misional, brindando los recursos necesarios, de manera oportuna
y eficiente, sobre todo aquellos que estan ligados a la gestién de personas y
gestién de recursos econdémicos y financieros, entre otros. Estan a cargo del
Area de Administracion de la EESP “SCJ”, estos soportes son:

a. Gestion de los Recursos Econémicos y Financieros
. Gestidn Logistica y Abastecimiento
. Gestion de Personas
. Gestion de Recursos Tecnolégicos

. Atencioén al Usuario

-0 o O T

Asesoria Legal
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CUADRO DE DESAGREGACION DE PROCESOS DE LA EESPP “SAGRADO CORAZON DE JESUS”

O.E.1.
Fortalecer una
gestién
participativa 'y
de calidad
orientada a la
mejora de los
aprendizajes

L.E.1.1. Procesos
de trabajo
colaborativo
orientados a la
elaboracion de los
instrumentos  de
gestion.

L.E.1.2. Gestidn de

GESTIO

N DE LA

DIRECCI
ON

A.1.1.1. Actualizacion de

ACTUALIZA .,
c. b1 bC1 PAT, A1 MR
GESTIO EVALUA | Documentos de —
N DE LA .. . Documentos de
DIRECCI LAS gestion revisados ., gestidon aprobados
< ACTIVIDAD | de manera | A.1.1.2.  Elaboracion e . .,
ON ESY colaborativa. implementacion de un plan mediante Resolucion
ESTRAT i .. Directoral.
EGICA LOGRO DE de Monitoreo y evaluacion
OBJETIVOS anual del PEI, PCl y PAT.
ESTRATEGI
Ccos
GESTION | Direccién General
DE LAS identifica las
NECESIDAD | necesidades
ES formativas y
FORMATIV | gestiona las
AS. condiciones
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de los
estudiantes

procesos
orientados al
nuevo modelo de
servicio educativo
y la
calidad de los
aprendizajes

GESTIO
N DE LA
ORGANI
ZACION

GESTIONAR
LAS
CONDICIO
NES
FAVORABL
ES PARA
LOS
SERVICIOS
EDUCATIV
OsS.

favorables y el
cambio

A.1.2.1. Adecuacion de los
procesos de gestién de la
Organizacion al nuevo
modelo se servicio
educativo.

Plan estratégico de
gestién adecuado al
nuevo modelo
educativo.
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Comunidad A.1.3. Elaboracién de un | Programa de
GESTIONAR | institucional rograma de desarrollo | desarrollo personal
L.E. 1.3 Gestionar . prog . _p y
) EL CAMBIO | motivados y personal y compromiso | compromiso
desde un clima . o e
laboral favorable PERMANEN | comprometidos institucional institucional aprobado
ol potencial ! TE DE LOS | con el desarrollo
potenct y PROCESOS | institucional
compromiso de los
miembros de Ia ; — — -
Geston | acciones | DIt el | 2122 Mesetn el | Pan i
educativa. DE LA DE MEJORA :cciones de Ealidad al nuivo modelo se °
CALIDAD | CONTINUA . . .. .
mejora continua servicio educativo
Primer Encuentro
M .
A.2.1. Realizacién de | Acade.mlco de
L.E.2.1.  Procesos || ~ . estudiantes y
. Ensenanzay Encuentro Académico
de ensefianza . . . docentes de
i S aprendizaje de Nacional para estudiantes y ., .
0.E.2 orientados . .. | Educacion  Superior
| competencias docentes de Educacion . B
Mejorar los al . L Pedagdgica, “Rebeca
] Superior Pedagdgica. .
procesos desarrollo de O Sarmiento de Baca
formativos de | cOmMpetencias  de |\ i GESTION Rossi”-Chiclayo-Peru.
los estudiantes. GESTIO
los Programas A o N oL cPlrJ(:l}/iiEIfr A.2.4.  Actualizacion ~ del Proyecto  Curricular
de estudio L GreTioN CURRIC IMPLI’EMEN institucional por Proyecto Curricular Inst»iltucional or
bajo el DELA ULAR TACION DE : Institucional que responda y P
enfoque de FORMACI (LAG LOS DCBN | Programa de 3 las demandas v Programa de
; o ! Estudi . .. | Estudios,
competencias LE22. Evaluacién ON pag 14) (lag p. 24) d?vlejrslic;iscados necesidades de aprendizaje msel:jia:zie Rgprobados
que garantice f. e INICIAL . ¥ de los estudiantes. '
una sélida ormativa que DOCENTE actualizados.
formacion promueva la Plan de I B
inicial docente | reflexion y Monitoreo y 2'2|'4'2' Im|:~> em.entauon Plan de Monitoreo y
autorregulacion de Acompafiamiento | 9¢! acomp;na:me;\to Y| Acompafiamiento
los estudiantes. Docente monitoreo de la funcidn docente.

docente
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L.E. 2.4. Propuesta

curricular

diversificada que
responda las
demandas y

necesidades
formativas de los
estudiantes.

O.E.3
Mejorar las
competencias
de la
investigacion y
la innovacién
desde la
practica pre
profesional

L.E. 3.1. Programa
de practica pre
profesional
articulada con la
investigacion e
innovacion de los
estudiantes.

L.E. 3.2. Alianzas
estratégicas y
convenios para la
ejecucion de las
practicas pre
profesionales y Ia
investigacion de los
estudiantes.

GESTIO
N DE LA
FORMA
CION
INICIAL
DOCENT
E

Sistema de
evaluacion de los
aprendizajes
difundido y
aplicado.

A.2.2.  Publicacion  del
Reglamento Institucional
de evaluacién formativa de
los aprendizajes.

Reglamento de
Evaluacién formativa
de los aprendizajes -
IESPP “Sagrado
Corazén de Jesus”-
Chiclayo — Perd.

GESTIO
N DE LA
PRACTIC
AYLA

INVESTI
GACION

GESTION Nuevos A.3.1. Ejecucién de | Silabos integrados del
DE LA conocimientos en | investigaciones e | mddulo de practica e
PRACTICA | la practica | innovaciones por los | investigacion
INTEGRAD | pedagdgica docentes y estudiantes a | Investigacion
AALA difundida partir del moddulo de | orientadas ala mejora
INVESTIGA practica e investigas de la practica
CION pedagdgica
Espacios de | A3.2. Generacién de
apoyo para la | convenios paraeldesarrollo
GESTION inv’estcigacién yla | de ' practicas pre-
DE practlc'a !:Jrofes,.lona'lles e
ALIANZAS profesional investigacion. Convenios
ESTRATEGI
CAS
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L.E. 2.3. Servicio de
tutoria para el

GESTIO
N DE LA

Servicio de
Tutoria acorde a

A.2.3. Implementacion del
Sistema Integral del Servicio

Plan del Sistema
Integral del Servicio
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acompafiamiento
personal,
académico y de
soporte emocional
a estudiantes.

O.E4
Desarrollar
acciones de
formacidn

continua para
fortalecer las
competencias
profesionales
de los
docentes de la

escuela y otros.

LE. 4.1. Programas
de formacion
continua que
respondan a las
necesidades y
demandas locales,
regionales,
nacionales de los
docentes de Ia
Escuela y otros
profesionales.

y otros
profesionales.

LE. 4.2. Alianzas y
convenios para
programas de
capacitacion,
especializacion e
investigacion
continua y de
calidad para
docentes
formadores y otros
profesionales.

TUTORI las necesidades | de Tutoria. de Tutoria y Archivo
A de los estudiantes de atencion al
estudiante.
GESTIO A4.1.1. Ejecucion  de | Desarrollo de
N DEL Capacitaciones para | Proyectos de Segunda
PROGRA fortalecer las competencias | especialidad
MA DE Ejecucion de de los docentes en servicio
SEGUND .
A acciones
formativas
ESPECIA
LIDAD dirigidas a
- docentes,
GESTIO di Desarrollo de
irectores,
N DEL formadores en A4.1.2. Programas de Proyectos de
GESTION | PROGRA . profesionalizacion v | Profesionalizacion
servicio y otros .
DE LA MA DE profesionales segunda especialidad | docente.
FORMAC | PROFESI ' dirigida a docentes
1ON ONALIZ formadores y otros
CONTINU | ACION profesionales.
A DOCENT
E
Ejecucion de | A4.2.1. Generacion de| Firma de alianzas y
GESTIO alianzas y | Alianzas y convenios para | convenios con
N DE convenios  para | Programas de capacitacién, | instituciones y
ALIANZA programas de | especializacion e | universidades para
Sy capacitacion, investigacion continua programas de
CONVE especializacién e capacitacion,
NIOS investigacion especializacion e

continua.

investigacion
continua.
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O.E.5 LE. 5.1. Sistema de | |GESTION | SEGUIM Mejora de | A.5.LElaboracion de un | Mantener vinculadoy
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Mejorar la
vinculaciéon con
egresados y
otros actores e
instituciones
identificadas
con los
principios y
valores el
Escuela

seguimiento a
egresados para el
fortalecimiento de
su desarrollo
profesional.

O.E.6
Implementar
servicios
educacionales
complementari
os basicos y
mecanismos de
intermediacion
laboral a
estudiantes.

L.E. 6.2. Programa
de apoyo orientado
al fortalecimiento
de la empleabilidad
de los estudiantes:

egresados
LE. 6.1. Soporte
académico y

DE LA IENTO A capacidades y | plan de seguimiento vy | capacitado para el
EMPLEAB | EGRESA fortalecimiento fortalecimiento profesional | fortalecimiento de su
ILIDAD DOS del desarrollo | alos egresados desarrollo profesional.
DEL profesional
EGRESAD
(0]
Data de | A.6.2.1. Capacitacién con | Incremento de
egresados fines de nombramiento o | egresados nombrados
titulados. contrato
Data de Incremento de
egresados nombrados y
nombrados. A.6.2.2. Implementacion de | contratados en
EMPLEA Data de | un plan F'e fortalecimiento instituciones publicas y
BILIDAD egresados de capacu‘:lades con fines de | privadas, de ex
DEL contratados. nombramiento y contrato alumnos de nuestra
EGRESA Data de Institucion
DO egresados
desocupados.
Plan de
fortalecimiento
de capacidades
con fines de
nombramiento vy
contrato
GESTION |SERVICIOS| Servicio Identificacion de | Data de alumnos | Implementacién  de
DEL EDUCACIO| médico/enf | estudiantes con | identificados con bajo | actividades de
BIENEST NALES | ermeria bajo rendimiento | rendimiento y con | reforzamiento
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desarrollo
emocional,
gestionar

socio
para
el

AR DEL
ESTUDIA

COMPLEM
ENTARIOS

Servicio
social

académico y con
necesidades

necesidades
socioemocionales.

académico y soporte
emocional para

el
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aprendizaje y logro NTE BASICOS socioemocionales | Causas identificadas que logro de
de metas de los Identificacion de | determinan el bajo | los aprendizajes de
estudiantes. las causas que | rendimiento y las los
determinan el | necesidades estudiantes con
Servicio bajo rendimiento | socioemocionales. necesidades
psicopedag | Seleccion de | Médulos de reforzamiento | formativas.
ogico/emoc | actividades de | académico.
ional reforzamiento Moédulos de soporte o
académico. apoyo socioemocional
Seleccidn de
actividades de
apoyo
socioemocional
O.E.7 L.E. 7.1. Gestiéon de
Mejorar las las condiciones de
condiciones de | infraestructura,
infraestructura | equipamiento vy
fisica, recursos para la
ambientes, | mejora del servicio GESTION
equipamientoy | educativo DE Mejoramiento de | A.7.1. Ejecucion de la
recursos para | asignado. LOGISTIC la infraestructura, | mejora del mobiliario del | Mejoramiento del
el aprendizaje AY equipamiento vy | auditorio. auditorio equipado.
gue garanticen ABSATEC recursos
condiciones de IMIENTO

seguridad,
accesibilidad y
habitabilidad
de la escuela
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p Fortalecimiento Informe final y
E , .
O.E. 8. G SJI!ON de las | A.8.1. Capacitacion al | certificado de la
Meiorar la L.E. 8.1 capacidades del | personal administrativo | capacitaciéon del
) PERSONA
prevision Fortalecimiento de L personal sobre las TIC. personal

econdémicay

capacidades del

administrativo.

administrativo.
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financiera
de la escuela
asegurando su
coherencia
con los fines
dela
formacion, su
crecimientoy
sostenibilidad.

personal
Administrativo para
el desarrollo
institucional

L.E. 8.2.
Presupuesto
recaudado  (RDR)
para

infraestructura vy
equipamiento para
en la mejora del
servicio educativo.

L.E. 8.3 Atencion

eficiente en
procesos de
naturaleza
administrativa a la
comunidad
educativa y publico
en general

L.E. 8.4 Recursos

tecnoldgicos

adecuados a
las

necesidades

de

aprendizaje y

demandas de |la

comunidad

GESTION
DE
RECURSO o
Incrementar L, Informe economico
S < presupuesto A8.2.  Actualizacion y anual de los ingresos y
ECONOM recaudado por la aplicacion del TUPA para el egresos (balance
ICOS Y institucion afio 2020 econdémico) .
FINANCIE
ROS
GESTION
DE - Atencion de | A.8.3. Reestructuracion de Encue.sta de a:cer.mon @
ATENCIO . . . usuarios y publico en
calidad a los flujogramas existentes.
N AL USUATIOS. general.
USUARIO
GESTIO
N DE
RECURS Implementar y | A.8.4. Mantenimiento de
oS dar los equipos de | Adecuada necesidad
TECNOL mantenimiento a | computadoras de 13 aulasy | del aprendizaje de los
OGICOS los recursos | 03 laboratorios de | estudiantes.

tecnoldgicos

computacion e. informatica
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educativa

L.E. 8.5

Asesoria

legal que brinde

ASESOR
iA

Oficina
Asesoria

de
legal

A.8.5. Implementacion de
una oficina de Asesoria

Informe final de su
labor realizada.
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informacidn LEGAL interna y externa. | Legal
juridica y consultas
legales vinculados
con el desarrollo de
la institucion




REGLAMENTO INSTITUCIONAL — INSMTAITPUATDOEDPEREODCUECSAOCSION SUPERIOR
T INSTITUTO DE

DUCAPUCIBOLNICSOUP“ESRAIGORRAPDEDOACGOORGAICZOONPUDBELIJCEOSU“SSA”G-
R2A0D240 CORAZON DE JESUS”
CHICLAYO

PROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION DE LA DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD

Gestion de necesidades formativas de estudiantes y Planificar procesos formativos de DPD y FC

docentes formadores.

Gestion de condiciones favorables de la EESP Monitorear y evaluar acciones formativas de DPD y FC

Gestidn del cambio de la EESP Retroalimentar para la mejora continua.

PROCESOS MISIONALES

GESTION DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE

N — — I, c 8
Lo < E oo @ alc = 3 AR © 26
-0
GESTION DEL DESARROLLO PROFESIONAL

<o € E Fortalecimiento de Competencias Invest
! S mEoE
[
a
c
i
6
n
e
|
n
n
o
v
a
c
i
6
n
e
n
e
|
D
e
s
a
r
r
o

™ —» O - W O

de

€eg
re
ca



REGLAMENTO INSTITUCIONAL — INSMTAITPUATDOEDPEREODCUECSAOCSION SUPERIOR

Gestion de necesidades formativas de estudiantes . .
4 tes f Y Planificar procesos formativos de DPD y FC
n rmqld.(i._r 2 7
— e J &&I 'l:‘l"':\‘I;‘l'.‘;ll‘llll‘l":

GestGestion deProgranias de: Formacion Contindal |V1onitoreary evaluar acc oneqnyestigacio!= 70 v FC
ne
Gestion del cambio de la EESP Retroalimentar para la mejdnnovatinua.

—-—--\

PROCESOS DE SOPORTE

Admisién

Recursos
Ecgndmicos
y Fihancieros

Logistica

y

Abasteci

Seguimiento de egresados

[

Generan valor




REGLAMENTO INSTITUCIONAL — INSTITUTO DE EDUCACIQN SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “SAGRADO CORAZON DE JESUS” - 2024

TITULO IX
DE LAS CARRERAS AUTORIZADAS, AUTORIZACION DE NUEVAS
CARRERAS

CAPITULO |
DE LAS CARRERAS AUTORIZADAS

DE LAS CARRERAS QUE OFERTA LA EESPP “SCJ”

Art. 156°. En del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Sagrado
Corazon de Jesus” funcionan actualmente los siguientes Programas de Estudios
debidamente autorizadas por el Ministerio de Educacion:
a. Educacion Inicial
b. Educacion Primaria.
c. Educacién Secundaria: especialidades.
» Ciudadania y Ciencias Sociales
» Comunicacion
» Comunicacién en Idiomas: Inglés.

> Educacion Fisica

CAPITULO Il
DE LA AUTORIZACION DE NUEVAS CARRERAS

Art. 157°. El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Sagrado
Corazon de Jesus”, luego del licenciamiento institucional gestionara ante el
Ministerio de Educacién nuevas carreras Pedagodgicas, de acuerdo a la
necesidad del mercado laboral. Para tal efecto mediante resolucién de la
Direccion General se designara una comision ad-hoc encargada de elaborar el

Proyecto que el caso lo requiere.
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TITULO X
DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL, LA
INVESTIGACION E INNOVACIONES

CAPITULO |
DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

Art. 158°. La practica preprofesional se realiza conforme al Reglamento de la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, D.S. N° 010-2017-ED su
articulo 43°, la R.D. N° 651-2018-ED y el Reglamento de Practica y Practica pre

Profesional de nuestra institucion.

Art. 159°. La préctica preprofesional sera monitoreada por el/la Coordinador(a)
de Practica e Investigacion en coordinacion con la Unidad Académica, Jefatura
de la Unidad de Investigacion, los Coordinadores de Areas Académicas y los
profesores responsables de la practica profesional, garantizando el debido y

oportuno asesoramiento de los estudiantes practicantes.

Art. 160°. El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Sagrado
Corazén de Jesus” a través del Area Administrativa asumira el costo de
movilidad de los docentes supervisores de la practica profesional previa
sustentacion con los documentos probatorios del monitoreo y supervision

realizada.

Art. 161°. El docente, para acreditar el monitoreo y seguimiento de la Practica

Pre Profesional debera adjuntar:

a. Papeleta de salida firmada por el jefe inmediato.

b. La papeleta de salida sera firmada y sellada en el reverso, por el Director
o sub Director de la Institucion de Educacion Basica Regular donde se
desarrolla la Practica Profesional, dejando en este acto constancia de la
visita y monitoreo realizada por el docente del &rea.

c. El documento que se indica anteriormente, en original y copia seran
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entregados al Coordinador Académico correspondiente para su Vvisto
bueno y su remisién al Area de Administracion para el reembolso de

movilidad, dentro de las 72 horas siguientes.

Art. 162°. El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Sagrado
Corazon de Jesus”, realiza convenios con instituciones educativas,
preferentemente de gestiobn estatal, para la realizacibon de Précticas

Profesionales, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion.

Art. 163°. El Jefe de Unidad Académica, los Coordinadores de Areas
Académicas, el Coordinador de Practica e investigacion y el docente designado
a esta area asesoran el desarrollo de la Practica Pre Profesional garantizando
gue los practicantes se desempefien con eficiencia en la ejecucion de las
mismas. La Practica Pre Profesional se desarrolla considerando los lineamientos
dados por los Disefios Curriculares Basicos Nacionales y el Proyecto Curricular

Institucional.

Art. 164° Los docentes de Practica Pre Profesional realizan talleres de
sistematizacién y actualizacién para fortalecer el desempefio de los estudiantes
en los diferentes espacios pedagdgicos afines a las carreras profesionales en
los que intervienen, a través de la revision de lo actuado, generando soluciones

sinérgicas e innovadoras.

CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION E INNOVACIONES

Art. 165°. La investigacion e innovacion se desarrolla conforme al Reglamento
de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior DS N° 010-2017-
MINEDU, articulo 49°, la misma que estara orientada a la identificacion de
oportunidades de desarrollo local, regional, nacional; asi como a la aplicacion de
las innovaciones pedagdgicas. Todos los docentes desarrollaran actividades de

investigacion e innovacion pedagdgica como parte de su carga académica.
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Art. 166°. El Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “Sagrado
Corazon de Jesus”, propicia el desarrollo de las capacidades de investigacion e
innovacion considerando los diversos paradigmas, enfoques pedagdgicos y
cientificos y las necesidades locales, regionales, nacionales a fin de generar
conocimiento y atender la probleméatica detectada o mejorar la practica docente.

Art. 167°. La Directora General del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico “Sagrado Corazéon de Jesus” realiza convenios con instituciones /
empresas del sector educativo de la region Lambayeque para gue nuestros
estudiantes realicen investigacion aplicada a fin de generar o aplicar
conocimientos pedagdgicos.

TITULO XI
DEL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DEL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Art. 168°. El Jefe de Unidad Académica, es responsable de planificar, organizar,
monitorear, supervisar y evaluar el desarrollo del trabajo académico y

administrativo de los Coordinadores Académicos.

La Unidad Académica, conformada por el jefe de Unidad Académica y sus
Coordinadores Académicos son responsables de planificar, organizar,
monitorear, supervisar y evaluar las actividades académicas de los profesores;
mediante la aplicacion de la normatividad correspondiente, de tal manera que se
promueva el mejoramiento de la calidad profesional de los docentes de la

institucion.
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DE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE OPINION

Art. 169°. Al finalizar el Semestre Académico, el Jefe de Unidad Académica en
coordinacion con los Coordinadores de Area, utilizando los instrumentos
adecuados debidamente validados, recogeran la opinion de los estudiantes
acerca del desempefio docente; cuyos resultados serviran para estimular al
docente o para recomendar algunas acciones de mejora de su desempefo
profesional, si asi lo amerita el caso. Asimismo, se recogera a través de
instrumentos validados la opinion de los docentes acerca del desempefio laboral

del Jefe de Unidad Académica y coordinadores de Area.

DEL MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Art. 170°. El monitoreo y seguimiento pedagoégico es el recojo y andlisis de
informacion de los procesos y productos pedagogicos para la adecuada toma de
decisiones. Asimismo, puede definirse como un proceso organizado para
verificar que una actividad o una secuencia de actividades programadas durante
el semestre académico transcurran como fueron programadas y dentro de un
determinado periodo de tiempo. Sus resultados permiten identificar logros y
debilidades para una toma de decisiones a favor de la continuidad de las
actividades y/o recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los resultados

orientados a los logros de los aprendizajes de los estudiantes.

El monitoreo y seguimiento se realiza como un proceso permanente de asesoria,
acompafiamiento y estimulo a la formacion profesional y el desarrollo
institucional, para identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones
oportunas que permitan corregirlas para lograr el mejoramiento de la calidad y
eficiencia de las actividades académicas, pedagdgicas y administrativas

institucionales.



REGLAMENTO INSTITUCIONAL — INSTITUTO DE EDUCACIQN SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “SAGRADO CORAZON DE JESUS” - 2024

TITULO Xl
DE LOS ORGANOS DE SOPORTE PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE SOPORTE

Art. 171°. Se consideran Organos de Apoyo: Area Administrativa, Area de
Calidad, Servicio de Biblioteca y Laboratorios.

e Elabora y difunde el balance econémico y financiero al término de cada
semestre académico para el conocimiento de los diferentes estamentos
de la Institucion.

e Vela por la conservacion y mantenimiento de la infraestructura y demas
bienes de la Institucion.

e Convoca en coordinacion, con la Direccion General, y el Comité
respectivo para la licitacion, la adquisicién y concesion de Bienes que

sean necesarios.

SECRETARIA DEL AREA DE ADMINISTRACION

Art. 172°. Estd a cargo de un Técnico Administrativo (TA) responsable de
conducir el proceso documentario, las comunicaciones e informaciones. Tiene
las siguientes funciones:

a. Digita documentos del Area de Administracion.

b. Brinda adecuado servicio de comunicacion e informacion al usuario

c. Prepara el despacho del Jefe de Area Administrativa.

d. Lleva el control del uso del auditorio, sala de audiovisuales, plataformas
deportivas y otros bienes.

e. Vela por la conservacion y seguridad de los bienes de la oficina.

f. Hace el requerimiento de los utiles de escritorio y otros.

g. Prepara y mantiene actualizada la agenda telefénica del personal de la
institucion, de autoridades locales, regionales y nacionales; asi como los
teléfonos de emergencia local.

h. Realiza otras acciones inherentes a su cargo, que le encomiende el Jefe de Area
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Administrativa.

DEL RESPONSABLE DE MESA DE PARTES
Art. 173°. El responsable de mesa de partes desempenia las siguientes funciones:

a. Recepciona la documentacion presentada por los usuarios, foliando,
codificando, fechando, registrando y clasificando los expedientes para
ser derivados a la oficina correspondiente.

b. Ingresa al sistema de cémputo la informacién de los expedientes y las
distribuye a las diferentes oficinas.

c. Lleva la estadistica de los expedientes ingresados, no atendida y
atendida, informando a Secretaria Académica, Area Administrativa y
Direccion General.

d. Brinda orientacién oportunay buen trato a los usuarios en concordancia
con lo estipulado por la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

e. Coordina el llenado de Titulo y gestiona su inscripcion ante la Gerencia
Regional de Educacién de Lambayeque, asi como su registro en el libro
de titulos de la institucion.

f. Elabora “Guias del Usuario” para su difusion.

g. Mantiene en orden el archivo documentario.

h. Informa al Secretario Académico sobre documentacion no recabada
para su incineracion, respetando los periodos de acuerdo a Ley.

i. Atiende hasta el Ultimo usuario que se encuentre dentro de la Institucion.

j. Realiza las demas tareas que le asigne el Jefe de Area Administrativa

en relacién con el cargo que desempenia.

DEL AREA DE CONTABILIDAD

Art. 174°. Esta a cargo de una Contadora Publica Colegiada y depende
jerarquicamente del Jefe de Area Administrativa. Es responsable de la
coordinacion, orientacion y ejecucién de las acciones de tesoreria, contabilidad,

logistica y abastecimiento. Sus funciones son:
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. Planifica, coordina, orienta, supervisa las acciones de

tesoreria, presupuesto y la contabilidad del instituto, bajo

responsabilidad.

. Elabora el presupuesto mensual y anual de la Institucién, para su

remision a la Jefatura.

. Prepara el Balance Mensual del movimiento econdmico de la

institucion; conjuntamente con el responsable de tesoreria.

. Mantiene al dia los libros de contabilidad de la Institucion.

. Elabora el Balance Econédmico Financiero al término de cada semestre

académico para su difusiéon, por escrito, en los paneles informativos de
la institucion para conocimiento de los estamentos de la institucién, bajo

responsabilidad.

. Realiza las deméas funciones que le asigne el Jefe de Area de

Administracion relacionados con su cargo.

DE LA TESORERIA

Art. 175°. Esta a cargo de un Técnico Administrativo, depende del Jefe de

Area de Administracion y tiene las siguientes funciones:

a.

Planifica y coordinar las acciones de tesoreria, con el Area de

Contabilidad de la institucion.

. Efectla los cobros por diferentes derechos de pago de los usuarios.

. Ejecuta pagos por diferentes conceptos con visto bueno del Jefe del Area

de Administracion y la Direccién General.

. Formula el cuadro de necesidades de bienes y servicios de la institucion.

Recauda los fondos procedentes de actividades que se realizan en
beneficio de la EESPP “SCJ” con autorizacion de la Direccion.

Revisa y firma el parte diario de fondos, con documentos sustentatorios.

. Por delegacién de la Direccion General, recoge las Planillas y Boletas de

pago mensual del personal que labora en institucion.

. Preparay presenta la documentacion sustentatoria de los gastos para ser

visado por la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque.

Mantienen al dia los archivos de la documentacion contable.
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j. Brinda la informacion necesaria para el Balance Anual y arqueos de caja.
k. Realiza las demas funciones relacionadas con su cargo que le sean

asignadas.

DE LA BIBLIOTECA

Art. 176°. Es el ambiente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Publico “Sagrado Corazoén de Jesus”, donde se conservan un conjunto de libros
ordenados y clasificados para consulta o préstamos a los docentes y alumnos.
Esta a cargo de un Técnico en Biblioteca, depende del Jefe de Area

Administrativa y desempefia las siguientes funciones:

a. Organizar y atender el servicio de biblioteca, en los dos turnos
establecidos por la institucién.

b. Actualizar anualmente, en coordinaciéon con el Jefe de Area
Administrativa, el Reglamento de Funcionamiento de la Biblioteca, para
su aprobacién por el Consejo Directivo.

c. Implementar el servicio computarizado de la bibliografia para garantizar
un servicio eficiente.

d. Publicar en un lugar visible el horario de atencion al usuario. La atencion
seré continua.

e. Velar por el mantenimiento de un ambiente de tranquilidad, orden y
respeto para la lectura, asi mismo para que estudien los usuarios.

f. Realizar los procesos técnicos de ingreso, registro, catalogacion y
clasificacion de libros, textos, revistas, tesis y otros documentos.

g. Informar al Jefe de Area Administrativa del material deteriorado para que
sea dado de baja.

h. Realizar el inventario anual de los bienes y enseres de la biblioteca.

i. Elaborar mensualmente la estadistica de usuarios de la biblioteca.

j. Preparar y ejecutar, en coordinacion con la Jefatura de Area
Administrativa, ferias y exposiciones durante la semana del Libro.

k. Coordinar, de manera permanente, con los d&rganos técnico-

pedagdgicos, el uso racional del acervo bibliogréafico y otros.
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I. Propiciar y ejecutar, en coordinaciéon con la Jefatura de Area
Administrativa, las actividades para el incremento de material
bibliogréfico.

m. Entregar el material de lectura recomendando su cuidado y devolucién
al término de 48 horas; con excepcion de las tesis que no se podran
prestar a domicilio ni fotocopiadas, bajo responsabilidad.

n. Mantener actualizado y computarizado el fichero bibliogréafico,
participando en la actualizacion del inventario de los bienes de la
biblioteca.

o. Velar permanentemente por la conservacion de los bienes y mobiliario
de la biblioteca. En caso de deterioro da cuenta inmediata al Jefe de
Area Administrativa.

p. Informar por escrito, al término del afo lectivo, acerca del cumplimiento
de las acciones realizadas durante el afio académico, indicando logros y
dificultades, asi como alternativas de solucion.

g. Publicar periédicamente la adquisicion de obras nuevas ingresadas a la
biblioteca.

r. Revisary firmar oportunamente las Constancias de No Adeudar: libros 'y

revistas de los alumnos y/o docentes que lo soliciten.

DEL AREA DE ABASTECIMIENTO
Art. 177. Depende del Jefe de Area de Administracion, esta a cargo de un
técnico administrativo y cumple las siguientes funciones:

a. Formular el Plan Anual del Trabajo del &rea de Abastecimiento para su
aprobacion por la Jefatura de Area Administrativa.

b. Planifica los procesos de programacion, adquisicion, almacenamiento
y distribucion oportuna de los bienes.

c. Realiza con el “Equipo de adquisiciones y compras” las cotizaciones y
adquisiciones de bienes y servicios segun los requerimientos y
necesidades institucionales, informando al Jefe de Administracion.

d. Formula los Contratos de adquisiciones, reparaciones y diversos
trabajos de mantenimiento, para la aprobacion del Area Administrativa
y Su posterior ejecucion.

e. Elabora el registro de proveedores y lo mantiene actualizado.
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Registra bajo responsabilidad, el ingreso y la salida de bienes del

almacén de la Institucién, dando cuenta al Area Administrativa.

g. Supervisa la existencia y conservacion de los materiales, articulos y

enseres del Instituto, proponiendo a la Jefatura las reparaciones que

sean necesarias.

h. Prepara ordenes de Servicio y compras conforme a las indicaciones del

Jefe de Administracion.

Recepciona y controla bajo responsabilidad la cantidad, calidad y
demas caracteristicas de los bienes recibidos.

Realiza otras funciones afines a su cargo que le encomiende el Jefe de

Administracion.

AREA DE SERVICIOS GENERALES

Art.

178°. Conformado por el equipo de trabajadores de mantenimiento,

conserjeria, porteria y guardiania. Esta a cargo del Jefe de Servicios Generales;

guien es responsable de programar y ejecutar las acciones inherentes a la

conservacion, mantenimiento, funcionamiento y eficiente uso de los bienes,

infraestructura y servicios generales que presta la Institucion.

El Jefe de Servicios Generales depende de la Jefatura de Area de

Administracion y realiza las siguientes funciones:

a.

Participa en la formulacion del plan anual de mantenimiento de

infraestructura de la institucion.

. Controla, evalla y supervisa el mantenimiento de los bienes muebles e

inmuebles de la Institucion.

. Provee de seguridad al mobiliario, oficinas, aulas, laboratorios

. Verifica el uso eficaz y eficiente de los bienes muebles e inmuebles y

servicios generales de la Institucion.

. Realiza otras funciones inherentes a su cargo que le encomiende el Jefe

Area Administrativa.
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DEL SERVICIO DE PORTERIA

Art. 179°. El trabajador de Servicio de Porteria.

El servicio de porteria estara a cargo de un trabajador estable o contratado.

Cumple las siguientes funciones:

a.

Controla el uso del kit de higiene para coadyuvar la prevencién del contagio
con el Covid-19.

Registra a las personas visitantes que ingresa y sale del local, solicitando
su DNI.

Entrega a las personas visitantes a nuestra Institucion el fotocheck de
“visitante” el cual deben portarlo visiblemente.

Permite solo la salida del personal docente, administrativo o de servicios,
estable o contratados que tenga autorizacion, mediante papeleta de salida
firmada por el jefe inmediato superior.

Conserva en su turno las papeletas de salida del personal docente,
administrativo o de servicios, estable o contratado, informando y
adjuntandolas bajo responsabilidad al Jefe de Administracion.

Permite el ingreso del personal docente, administrativo o de servicio,
estable o contratado, a lo muchos quince minutos antes de su horario de
trabajo.

Permanece durante su turno en la porteria, bajo responsabilidad.
Demuestra en todo momento buen trato a las personas tanto de la
Institucion como a los visitantes.

Mantener al dia y suscribir el cuaderno de ocurrencias de
porteria, informando de las mismas al portero del turno siguiente.
Orienta a los usuarios sobre ubicacién de las oficinas y servicios que
brinda la institucion.

Controla el ingreso y salida de los estudiantes de la institucién,

verificando el uso del uniforme.

Propone sugerencias a su jefe inmediato para mejorar el servicio de porteria.

. Realiza otras actividades inherentes a su labor que le asigne su

jefe inmediato.
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DEL GUARDIAN
Art. 180°. El Guardian

Es el responsable de la seguridad de los ambientes del local institucional, asi
como de la conservacion los bienes y enseres existentes durante su horario de
trabajo, informando inmediatamente de su pérdida o deterioro al Jefe de
Administracion y/o Direcciobn General, para su investigacion a efecto de
determinar responsabilidades. Depende del Jefe del Area de administracion y

sus funciones las realiza en el turno nocturno.

Se reporta ante el jefe de Servicios Generales, informéandole de las ocurrencias

sucedidas durante su turno de trabajo.

DEL PERSONAL DESERVICIO

Art. 181°. Del Personal de Servicio
Es el personal que brinda servicios de limpieza en la institucion. Depende del
supervisor de Conservacion y Servicios Generales y tiene las siguientes
funciones:
a. Realiza diversas funciones de limpieza diaria de los ambientes que se les
asigne.
b. Limpia y desinfecta los ambientes, vajillas y similares.
c. Distribuye interna y/o externamente la documentacion.
d. Realiza tareas manuales como el traslado de muebles, equipos y otros
enseres.
e. Apoya en la reparacion de carpetas y otros bienes malogrados.
f. Arreglay conserva los jardines y areas verdes.
g. Colabora en las distintas actividades sociales, culturales y deportivas que
realiza el Instituto interna o externamente.
h. Vigila los servicios de abastecimiento, conservacion y mantenimiento de
los bienes e inmuebles en general.

i. Vela por la seguridad y conservacion de los bienes de la Institucion.
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j. Cumple las demas funciones que le asigne el Coordinador del area de

Calidad o Directora General.

DEL AUXILIAR DE LABORATORIO

Art. 182°. Del Auxiliar de Laboratorio.
Depende jerarquicamente del Coordinador del area de Calidad y
funcionalmente del Jefe de Laboratorio y desempenia las siguientes funciones:
a. Vela por la conservacion, mantenimiento y seguridad del mobiliario y el
equipo del laboratorio, bajo su responsabilidad.
b. Prepara, con la debida anticipacion, el material necesario para las practicas.
c. Selecciona, clasifica y entrega con cargo el material a los profesores que
dirijan la practica.
d. Recepciona después de cada practica, el material utilizado, verificando su
estado de conservacion.
e. Informa inmediatamente al Jefe de Laboratorio sobre cualquier
anormalidad ocurrida en el desarrollo de la practica, bajo responsabilidad.
f. Permanece en el laboratorio todo el tiempo que dure la practica, en actitud
de alerta y vigilante.
g. Limpia y esteriliza el material, instrumental del laboratorio.
h. Vela por el uso racional de los equipo, materiales y reactivos.
i. Participa, con el Jefe del Laboratorio, en la organizacion,
instalacion, codificacion e inventario de los equipos Yy
materiales existentes.
j. Revisay renueva oportunamente las etiquetas de los recipientes.
k. Hace el requerimiento de los materiales de limpieza, mantenimiento y
seguridad.
I. Lleva el registro de muestras y/o material de laboratorio a utilizar de
acuerdo a instrucciones pertinentes.
m. Realiza otras funciones que le asigne el jefe de y profesor que hace uso

del laboratorio.
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DE LOS LABORATORIOS

Art. 183°. De los Laboratorios.

Son ambientes que se utilizan para realizar las practicas de acuerdo al desarrollo

curricular de las diferentes areas y/o asignaturas relacionadas con la Carrera

Profesional. La EESPP “Sagrado Corazén de Jesus” cuenta con los siguientes

Laboratorios:

a.

b.

Laboratorio de Biologia.

Laboratorio de Fisica.

. Laboratorio de Quimica.
. Laboratorio de Matematica.

. Laboratorio de Computacién e Informética.

Art. 184°. De los laboratorios

Los laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia, Matematica y Computacion e

Informatica estan a cargo de un docente estable de la especialidad, depende

organicamente del Jefe de Unidad Calidad y funcionalmente del Jefe de Unidad

Académica. Es designado por el Director General a propuesta del Consejo

Directivo por un periodo de 2 afos; cumple las siguientes funciones:

Elabora el Plan Anual de Trabajo del laboratorio a su cargo.

. Recepciona, clasifica, codifica y actualizar, permanentemente, los diversos

bienes y/o materiales que tiene a su cargo.

. Orienta, apoya y supervisa los trabajos practicos realizados por los

docentes y estudiantes en contenidos inherentes al Area de su

competencia.

. Coordina y elabora el horario de practicas del laboratorio conjuntamente

con los docentes de la especialidad.

. Promueve en coordinacion con la Jefatura de la Unidad Administrativa, el

desarrollo de diversas actividades econdmicas para implementar con
material y mobiliario al respectivo laboratorio.

Asume la responsabilidad y control por el buen uso de la infraestructura y
bienes a su cargo, informando oportunamente a la Jefatura de la Unidad

Administrativa de la pérdida o deterioro de los mismos.
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Elaborara el informe semestral por escrito, indicando logros y dificultades,
del laboratorio a su cargo.

Realiza exposiciones internas y externas de los trabajos realizados del
laboratorio a su cargo.

Realiza otras funciones inherentes su cargo que le asigne el jefe inmediato

superior.

CAPITULO Il
DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

185°. Del centro de recursos

El Centro de Recursos, tiene como finalidad proveer de material logistico

necesario para el desarrollo de las actividades de aprendizaje de los estudiantes

de las diferentes especialidades y niveles. Son los siguientes: C. R. Educacion

Inicial, C.

R. Educacion Primaria, C. R. Ciencias Sociales, C. R. Lengua y Literatura, C. R.

de Arte y Talleres Artisticos, C. R. Educacion Fisicay C. R. Idiomas.

El Centro de Recursos esta a cargo de un profesor de la especialidad, es

designado por el Director General, a propuesta de Direccion por un periodo de

dos afios. Depende jerarquicamente del Coordinador del area de Calidad y sus

funciones son:

a.

Programa, dirige, coordina, controla y evalla el desarrollo de las acciones

del Centro de Recursos de Aprendizaje.

. Asume la responsabilidad por el buen uso de la infraestructura, bienes

enseres existentes.

. Elabora su Plan Anual de Trabajo del Centro de Recursos a su cargo.

Vela, en forma permanente, por la buena conservacion y uso de los bienes

Yy enseres a su cargo.

. Coordina con los Jefes de Aéreas Académicas el desarrollo de cursos de

actualizacion dentro del marco de efecto multiplicador, tanto con
estudiantes como con docentes.
Elabora y presentar al Jefe de Unidad Administrativa el informe Anual del

Movimiento del Centro de Recursos

. Informa al Jefe de la Unidad Administrativa sobre el deterioro o pérdida de

materiales determinando los responsables.
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h. Lleva el inventario fisico del Centro de recursos del aprendizaje.

i. Coordina y ejecuta exposiciones de materiales educativos.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA ACADEMICA

INTEGRANTES DEL AREA DE SECRETARIA ACADEMICA
Art. 186°. Esta constituido por servidores administrativos que forman parte
del 6rgano de apoyo administrativo al Secretario Académico y esta constituido

por:

a. Secretaria de Oficina.
b. Técnicos Administrativos.

c. Operador de sistemas.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SECRETARIA ACADEMICA
Art. 187°.
La secretaria de la oficina de Secretaria Académica estd a cargo de un técnico
administrativo quien depende del Secretario Académico y realiza las siguientes
funciones:
a. Organiza, coordina y conduce el tramite documentario a su cargo; también
mantiene actualizado y ordenado el archivo de la oficina.
b. Digita la documentacion oficial, propia de su funcion.
c. Brinda adecuado servicio de informacion y buen trato a los usuarios.
d. Prepara el despacho para la firma del Secretario Académico.
e. Coordina el trabajo de los técnicos de la oficina, dando cuenta al Secretario
Académico.
f. Vela por la seguridad y conservacion de los bienes de la oficina.
g. Procesa las solicitudes de rectificacion de nombre y apellidos, traslados
internos y externos, convalidaciones y licencias de estudios, en estrecha
coordinacion con el Secretario Académico.

h. Realiza otras funciones inherentes a su cargo que le asigne el Secretario

Académico.
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FUNCIONES DE LOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE
SECRETARIA ACADEMICA

Art. 188°.

Los técnicos administrativos son personal de apoyo logistico y administrativo.
Dependen del Secretario Académico y cumplen las siguientes funciones:

a. Procesan documentacion sobre expedicién de certificados de estudios, en
base a los documentos oficiales existentes, visados por la Gerencia
Regional de Educacion.

b. Registran informacion en las fichas de rendimiento académico, actas
consolidadas y otros documentos oficiales del area.

c. Apoyan en el proceso de Inscripcion y matricula.

d. Atienden la peticién del usuario conforme al orden de ingreso del expediente.

e. Participan en la elaboracion del cuadro de orden de méritos, por niveles y
especialidades, al finalizar el afio académico.

f. Desempefia sus funciones con responsabilidad y honestidad, garantizando
un buen trato a los usuarios.

g. Realizan otras acciones inherentes a su cargo, que se le encomiende.

DEL OPERADOR DE SISTEMAS DE ALTA TECONOLOGIA
Art. 189°. Del operador de sistemas
El operador de sistemas tiene las siguientes funciones:

a. Centraliza, registra, procesa Yy sistematiza los datos numéricos y
estadisticos acerca del rendimiento académico de los estudiantes.

b. Elabora, al finalizar cada semestre académico el cuadro de méritos de los
estudiantes.

c. Computariza toda informacion relacionada con el resultado del rendimiento
académico, sistematizando la base de datos estadisticos, sobre
postulantes, ingresantes, alumnos matriculados, retirados, orden de
méritos, numero de titulados, egresados, profesores nombrados y
contratados; asi como la relacién de alumnos que no cumplen con los

requisitos para matricularse en el semestre inmediato superior.
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d. Sistematiza el proceso de elaboracion de las actas consolidadas de
rendimiento académico, nominas de matricula, asi como las fichas de
rendimiento académico del alumnado.

e. Vela por la seguridad de los datos sobre rendimiento académico
ingresados a la computadora.

f. Realiza las demas funciones que le asigne el Secretario Académico.

TITULO XIII
DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO |
FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 190°. Definicion del personal docente

Los docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Sagrado
Corazon de Jesus” son agentes del proceso educativo conforme lo establece la
Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes” y su Reglamento D. S. 010-2017-MINEDU.
Su jornada laboral y el desempefio de sus funciones se realizan en forma
transitoria conforme lo establecido en el D.S. N° 004-2010-ED, en tanto se
objetivice y materialice su jornada laboral conforme a la Ley N° 30512 y su

respectivo Reglamento.

Art. 191°.
Los docentes son profesionales con nivel académico actualizado,
responsabilidad, ética profesional, liderazgo y visidn de futuro, capaces de tomar
decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a formar profesionales
criticos y reflexivos para un mundo competitivo y de constante cambio.
Las funciones de los docentes son las siguientes:

a. Programa, implementa, desarrolla y evalla las areas a su cargo, asi como

la planificacion, programacion de proyectos, talleres pedagodgicos,

tecnolégicos
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y de proyeccion social de acuerdo a su nivel y especialidad; incluyéndose
actividades de accion tutorial.

b. Participa activamente en la planificacion, programacion, ejecucion y
evaluacion del Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Proyecto Curricular.

c. Elaboray entrega los instrumentos técnicos pedagogicos antes de iniciarse
el semestre académico.

d. Participa en las acciones de monitoreo y de evaluacion de la practica
profesional e investigacion educativa.

e. Produce material auto instructivo para profundizar el aprendizaje de los
alumnos y de acuerdo al disefio y normas técnicas adoptadas por el
Instituto.

f. Orienta y desarrolla acciones educativas que influyen permanentemente
en auto e inter aprendizaje.

g. Participa en comisiones de trabajo, en el control de la asistencia del
alumnado, en reuniones, charlas y presentaciones organizadas por el
Instituto.

h. Orienta 'y asesora a los alumnos en su problematica académica, personal,
asi como los trabajos de investigacion para su titulacion, utilizando sus
horas no lectivas.

i. Evalla en forma permanente el proceso de formacion integral del
estudiante mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos confiables y
proponer las acciones correspondientes para asegurar los mejores
resultados.

j. Entrega oportunamente a los alumnos, los resultados de su rendimiento
académico: Intervenciones orales, exposiciones, trabajos grupales e
individuales, pruebas escritas y otros. Asimismo, entrega a la Jefatura de
Unidad Académica los registros auxiliares de evaluacion debidamente
llenados sin borrones ni enmendaduras, testimonios (pruebas) para
efectos de supervision, informacion a los padres de familia, y a las
autoridades superiores.

k. Como formador es responsable de promover y fortalecer la motivacion de
los estudiantes a realizar trabajos de investigacion.

I. Como formador es responsable de asesorar monitorear y evaluar las practicas
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pre profesionales, aplicando estrategias adecuadas para una evaluacion
justa y equitativa, monitorea los talleres de sistematizacion y coordina
permanentemente con el jefe del &rea de investigacion.

m. Detecta problemas de aprendizaje de los estudiantes para su tratamiento
respectivo, o en su defecto por el departamento de Psicologia.

n. Participa en actividades civico patrioticas programadas por la Institucion.

o. Presenta su silabo(s) y programaciones en forma oportuna, después de
haber sido negociado con los estudiantes.

p. Desempeiia su funcidén con responsabilidad y honestidad dentro del marco

de la Ley de ética profesional.

CAPITULO Il
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL
DOCENTE, DIRECTIVO Y JERARQUICO

DERECHOS DEL DOCENTE
Art. 192°,
El personal Directivo, Jerarquico, docente y administrativo que labora en el
Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “Sagrado corazén de
Jesus”, ademas de los derechos establecidos en la Constitucion Politica, las
leyes y reglamentos especificos, goza de los siguientes derechos:
a. Ser tratado con respeto por los integrantes de los estamentos que
conforman la comunidad educativa sagradina.
b. Participar en forma democratica y equitativa en cursos, seminarios y
congresos, organizados por las entidades educativas.
c. Ser informado oportunamente de las nhormas que le conciernen como
miembro de la institucion.
d. Recibir apoyo oportuno para llevar a cabo trabajos de investigacion,
tutoria del educando, proyeccién social y extension educativa.
e. Recibir el material logistico en forma oportuna para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

f. Gozar de permisos y licencias de conformidad a lo establecido en el
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Reglamento de la Ley N° 30512 en concordancia con su Reglamento.

g. Ser sujeto de premios y estimulos por su desempefio laboral.

h. El servidor administrativo tiene derecho a desarrollarse en la carrera
administrativa en base a su calificacion laboral no debiendo ser objeto de

discriminacion.

DEBERES DEL DOCENTE

Art.

193°. El personal Directivo, Jerarquico y Docente que labora en el Instituto

de Educacién Superior Pedagogico Publico “Sagrado Corazon de Jesus”, tiene

los siguientes deberes:

a.

b.

Cumple responsablemente los deberes que impone el servicio publico.

Asiste con puntualidad a sus labores diarias, bajo responsabilidad,

respetando el horario establecido, marcar su asistencia en el reloj digital,

tanto a la hora de ingreso como la de salida.

. Asiste puntualmente a las reuniones de trabajo convocada por los 6rganos
directivos de la institucion

. Asiste a cursos de actualizacion, especializacién y perfeccionamiento,

presenciales o virtuales, convocadas por la Institucién o el MINEDU.

. Practica y mantiene cordiales relaciones humanas, garantizando un buen

clima institucional.
Utiliza estrategias y tecnologia moderna en la direccion del aprendizaje.
. Asesora gratuitamente a los estudiantes en trabajos de investigacion.
. Se identifica con los principios axiolégicos de la institucion.
Promueve y elabora proyectos de investigacion e innovacion.
Demuestra respeto, de hecho y de palabra a sus estudiantes, personal no

docente, colegas docentes y directivos, dentro y fuera de la Institucion.

. Evita aseveraciones injuriosas, calumniosas que perjudiquen la reputacion

o la buena imagen ganada de un colega o trabajador de la Institucién.

Cuida los bienes de la institucion, garantizando su buen uso.

m. Practica un comportamiento ético, moral, alturado y digno acorde con la

funcién docente en la institucion y fuera de ella.

. Participa responsable y activamente en las comisiones y/o equipos de
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trabajo, rindiendo informe al término del mismo.

o. Hace efecto multiplicador de los cursos de capacitacion convocado por el
Ministerio de Educacion y/ u otras dependencias.

p. Cumple con las demas obligaciones sefaladas en el presente Reglamento,
ley del profesorado y su modificatoria y ley de bases de la carrera

administrativa y reglamentos respectivos.

DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y PERMANENCIA.
Art. 194°. La jornada de trabajo del personal Directivo, Jerarquico y Docente se

cumple de conformidad con lo establecido en el articulo 68° de la Ley N° 30512.

Art. 195° Lajornada laboral para el personal Docente con 20 horas
lectivas y 20 horas no lectivas es:

TURNO MANANA

Hora de ingreso: 08:00 horas Hora de salida: 14:00 horas

TURNO TARDE

Hora de ingreso: 13:00 horas Hora de salida: 19:00 horas
Lajornada laboral para el personal con cargos de gestién pedagdgica es
el siguiente:

TURNO MANANA

Hora de ingreso: 08:00 horas Hora de salida: 14:00 horas

TURNO TARDE

Hora de ingreso: 13:00 horas Hora de salida: 19:00 horas
Lajornada laboral para el personal administrativo y de servicios es el
siguiente:

Hora de ingreso: 08:00 horas Hora de salida: 16:00 horas; receso:

13:00 a 14:00 h

Art. 196°. El docente estable cumplird su jornada de trabajo en el horario y turno
establecido. No se permitira laborar en ambos turnos en un solo dia, salvo que
la naturaleza del trabajo y la especialidad lo requiera, pero siempre garantizando

la jornada diaria de trabajo.
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Art. 197°. El personal docente contratado a tiempo completo cumplird su horario
de clases conforme lo establecido en el articulo 185° del presente reglamento.
Los docentes contratados a tiempo parcial cumpliran su jornada laboral en el

horario establecido.

REGISTRO DE

ASISTENCIA Art. 198°.

El personal Directivo Jerarquico, docente y administrativo registrara su
asistencia diariamente a través del marcador electrénico, digitando la hora de

ingreso y salida, bajo responsabilidad.

PERMISOS DEL
DOCENTE Art. 199°.
Los profesores tienen derecho a gozar de permiso en los siguientes casos:
a. Las profesoras con jornada ordinaria, al término del periodo postnatal una
hora diaria por lactancia hasta que el hijo cumpla un afio de edad.
b. Un dia de permiso por onomastico.
c. Un dia por el Dia del Maestro
Toda inasistencia injustificada sera comunicada a las instancias superiores

correspondientes.

PERMISOS POR RAZONES JUSTIFICADAS
Art. 200°. Los permisos por asuntos personales o institucionales justificados
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, previa emision de la papeleta de salida,
autorizada por la autoridad correspondiente y presentada al portero, tanto para
el personal docente y administrativo, procede en los siguientes casos:

a. Enfermedad de ascendientes, descendientes o conyuge.

b. Citaciones médicas debidamente comprobadas (ES SALUD)

c. Citaciones judiciales y policiales.

d. Seguimiento y asesoria de la Practica pre Profesional e Investigacion.

e. Representacion institucional ante organismo publico o privados autorizados
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por Direccion General.

f. Realizar acciones de gestion institucional en las entidades del estado.

Dichos permisos justificados son autorizados por Direccion General o en su

ausencia por el Jefe inmediato Superior.

Las papeletas que se mencionan en primer parrafo de este articulo normativo

pueden ser por servicio 0 razones personales.

Las papeletas por razones personales no pueden sumar mas de cuatro (04)

horas por semana.

Los permisos por asuntos personales y/o particulares no justificados del
personal docente de la CPD o contratados, o del personal administrativo
nombrado o contratado, de servicios o0 del personal docente por contrato
institucional, estaran sujetos a los descuentos de ley, posterior al informe de

Administracion a la autoridad competente.

LICENCIA

Art. 201°. De las licencias

Las licencias y vacaciones del personal se otorgaran de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes, Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y el Reglamento
D.S. N° 010-2017-MINEDU, conforme se indican en los SUB CAPITULOS V, VI
y VIl de esta ultima norma legal; asi como las disposiciones del D. LEG. N° 276

y su Reglamento D.S. N° 005-90- PCM para el caso del personal administrativo.

VACACIONES
Art. 202°. El personal docente hara uso de 60 dias de vacaciones una vez

culminado el afio académico, previa entrega de registros de evaluacion y otros
documentos requeridos por la finalizacion del semestre académico, tal y como

asi lo establece el articulo 100° de la Ley N° 30512y su respectivo Reglamento.
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El personal administrativo hace uso de sus vacaciones de acuerdo al rol
propuesto por el Jefe de Area Administrativa y aprobada por el Consejo

Directivo, previa entrega del cargo respectivo.

LA HORA PEDAGOGICA

Art. 203°. La duracién de la hora pedagdgica es de 45 minutos,
considerandose como unidad basica de ejecucion académica 90 minutos,
que corresponde a una sesion de aprendizaje. Esta no se debe dividirse en

dos sesiones.

Art. 204°. Acciones formativas en el aula
El docente cumplira y hard cumplir como parte de su trabajo formativo las
siguientes acciones formativas:

a. Verificar y registrar la asistencia de los estudiantes dentro de los cinco (5)
minutos de iniciada la sesion de aprendizaje.

b. Permitir el ingreso al aula de clases a los estudiantes que lleguen como
maximo cinco minutos después de la hora de inicio de la misma.

c. Orientar permanente a los estudiantes con el objetivo que porten el
uniforme institucional.

d. No permitir el ingreso o permanencia en el aula de clases a los estudiantes
que se encuentren en estado etilico, con sintomas de haber consumido
algun estupefaciente o conductas refiidas contra la moral y las buenas
costumbres.

e. Disponer que todos los estudiantes apaguen o0 mantengan en silencio sus

celulares, excepto que el docente indique lo contrario.

Art. 205°. Del no ingreso de personas extrafias al aula
Se prohibe el ingreso de personas extrafias a aula durante el desarrollo de las
clases. Se exceptuara los casos estrictamente urgentes, que deben ser

autorizados por la Direccion General y/o Jefe de Unidad Académica.

Art. 206°. Del permiso del local institucional de un estudiante

El profesor, no esta autorizado a dar permiso a los estudiantes para salir del
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local institucional; los mismos que seran concedidos por el Jefe de Unidad
Académica o quien haga sus veces, siempre y cuando estén debidamente

justificados.

ESTIMULOS AL DOCENTE

Art. 207°. De los estimulos al docente
El personal docente y administrativo se hara acreedor anualmente a los
siguientes estimulos:

a. Diploma de reconocimiento otorgada por la Direccién General.

b. Resolucion de felicitacion expedida por la Direccion General.

c. Resolucion de felicitacién otorgada por Unidad de Gestién Educativa y/o
Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque a propuesta del Consejo
Asesor.

d. Apoyo econdémico para su capacitacion y perfeccionamiento, asi como
para la produccién y publicacion intelectual, producto de un trabajo
investigativo.

e. Becas de estudio gestionadas por la institucion, de conformidad con los

criterios establecidos por el Consejo Asesor.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LOS ESTIMULOS AL DOCENTE

Art. 208°. Para el otorgamiento de los estimulos establecidos en el articulo
precedente, el Consejo Asesor, se reunird en sesion extraordinaria antes de
finalizar el afio académico para evaluar y aprobar las propuestas de estimulacion
por acciones sobresalientes o destacadas del personal docente y administrativo.

CAPITULO Il
FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE, JERARQUICO Y
DIRECTIVO

DE LAS FALTAS
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LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
Art. 209°. Las faltas administrativas
Las faltas administrativas del personal directivo, jerarquico y docentes. Se

clasifican en leves, graves y muy graves.

FALTAS LEVES
Art. 210°. Faltas administrativas leves
Se consideran faltas leves:

a. Inasistir una vez al centro de labores injustificadamente.

b. Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral en forma injustificada.

c. Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a 10 minutos en mas de
3 oportunidades en un ciclo académico.

d. Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres
oportunidades en un mismo ciclo académico.

e. No efectuar las evaluaciones y entrega de notas y demas documentacién
requerida por las autoridades de institucion o de las instancias de gestion
correspondientes en los plazos establecidos.

f. No desarrollar, o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido
de la unidad académica asignada.

g. Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas o cumplirlas
en forma deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de
egresados, a las situaciones reales trabajo, a las actividades de
investigacion, a las actividades para la asesoria de tesis o de trabajos de
titulacion, entre otras.

h. Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los
superiores jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a
sus facultades y atribuciones correspondientes.

i. No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

j. No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se les
soliciten, dentro del plazo establecido para el procedimiento administrativo

correspondiente.
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FALTAS GRAVES
Art. 211°. Faltas administrativas graves
Se consideran faltas graves:

a. Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido
sancionado previamente en dos ocasiones con amonestacién escrita en un
periodo de veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que sera
objeto de sancion.

b. Incurrir en cualquier accién dirigida a plagiar o copiar en las acciones
previstas para la carrera publica.

c. Interrumpir u oponerse deliberadamente al desarrollo del servicio
educativo, sin perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga; o
asesorar a los estudiantes en participar en la toma parcial o total del local
Institucional.

d. Realizar cualquier accién dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa
o digital en todo o en parte los instrumentos y o documentacién relativos a
las evaluaciones de logro de aprendizaje de los estudiantes o de las
evaluaciones prevista en los articulos 71, 72, 73 y 104 de la presente Ley,
antes, durante o después de la aplicacion de las referidas evaluaciones,
asi como cualquier otra accion dirigida a obtener beneficios para si o para
terceros.

e. La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de drogas o sustancias sicotropicas o estupefacientes, asi como
la ingesta de las sustancias indicadas en el centro de trabajo.

f. No hacer entrega de cargo al término de la carrera publica docente (CPD)
conforme al procedimiento respectivo.

g. El uso indebido de las licencias sefaladas en el art. 87 de la Ley con
excepcion de las concedidas por motivos particulares.

h. No comunicar, dentro del plazo correspondiente, la causal de abstencion
en la cual se encuentra incurso, conforme a lo establecido en el articulo 97
del TUO de la Ley N° 27444,

i. Impedir u obstaculizar la presentaciéon de una queja administrativa en su
contra.

j. No participar en el Programa de Fortalecimiento de Capacidades o en la
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capacitacion previa para la evaluacion de Permanencia Ordinaria o

Extraordinaria, segun corresponda sin causa justificada.

. Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacion Publica,
aprobada por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencién a lo
dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444 o norma que la sustituya, y demas

normas de la materia.

m. Otras que se establecen por ley.

FALTAS MUY GRAVES

Art. 212°, Faltas administrativas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

a.

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido
sancionado previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo
de veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto

de sancion.

. Ejecutar, promover, permitir o encubrir dentro o fuera de la institucion

educativa, actos de violencia fisica o psicologica en agravio de estudiantes,

docentes, personal o cualquier miembro de la institucion.

. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio de

terceros haciendo uso del cargo o funcion que ejerce dentro de la
institucion educativa.

Suplantacion en las evaluaciones previstas para la carrera publica,
incluyendo las de ingreso a la carrera.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacion o
documentacion fraudulenta en los procesos de evaluacion o ante las
autoridades correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales correspondientes.

No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la carrera

publica sin causa justificada.

. Incurrir en conducta de hostigamiento sexual, de conformidad con lo

establecido en el articulo 15 del reglamento de la Ley 27942, Ley de

Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto
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Supremo N° 010-2002-MIMDES.

La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio
propio o de terceros.

Incurrir en actos de nepotismo, conforme a lo previsto a la ley N° 26771 y
su reglamento.

Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales,
religiosos, de nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religién, identidad
étnica o cultural, opinion, nivel socioecondémico, condicion migratoria,
discapacidad, condicion de salud, factor genético, filiacion o cualquier otro

motivo.

. Realizar actividad de proselitismo politico durante la jornada de trabajo o a

través del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.
Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de

propiedad de la EESPP “Sagrado Corazén de Jesus”.

. Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion académica de

los estudiantes.

. Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacion de cursos,

unidades didacticas o médulos y otros cobros no contemplados en el Texto
unico de Procedimientos Administrativos correspondiente (TUPA)
respectivo.

Otros que se establecen por ley.

DE LAS SANCIONES

Art. 213°. De las sanciones al personal docente y directivo.

Las sanciones establecidas en el articulo 80 de la Ley N° 30512 se aplican

observando los principios del procedimiento administrativo sancionador, con

observancia de la garantia constitucional del debido procedimiento. La

resolucién de sancién es notificada al docente y el cargo de notificacién es

incluido en el legajo correspondiente del escalafon y son las siguientes:

a. Amonestacion escrita en caso de faltas leves.

b.

Suspension en el cargo hasta por noventa (90) dias sin goce de

remuneracion, en el caso de las faltas graves.

. Destitucion de la carrera publica, en el caso de las faltas muy graves.
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Las sanciones son aplicadas por Direccion General de la institucion con
observancia de la garantia constitucional del debido procedimiento, conforme al
procedimiento establecido en el reglamento de la Ley N° 30512.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales
a gue hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las
autoridades respectivas.

Las sanciones de suspension y destitucion son inscritas en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido, conforme al articulo 98 de la Ley 30057,

Ley del Servicio Civil.

DE LA AMONESTACION ESCRITA

Art. 214°. De la Amonestacion escrita

Se da en el caso de faltas leves. La amonestacion escrita consiste en la llamada
de atencion por escrito, con la finalidad que no se incurra en nuevas faltas
administrativas. Para el caso del docente, se formaliza por resolucion de la
Direccion General de la EESPP “SCJ”, previo informe de la Comision de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (CPAD-SCJ), en concordancia
con el Art. 164° del DS N° 010-2017-MINEDU y el acapite 7.4y 7.5 de la RM N°
553-2018- MINEDU, para el caso de la Directora General de la EESPP se
formaliza por resolucién del jefe de la oficina de administracién de la GREL. En
ambos casos, se impone la sancién previa presentacion de los descargos del
docente o director, dentro de los 3 (tres) dias habiles de notificada la imputacion

de la conducta sancionable.

DE LA SUSPENSION

Art. 215°. De la suspension
La sancion de suspension consiste en la separacion del docente o director del

servicio hasta por un maximo de noventa (90) dias sin goce de remuneraciones.
Para el caso del docente, se formaliza por resolucién de la Directora General de
la EESPP “SCJ”, previo informe de la Comision de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios (CPAD-SCJ), en concordancia con el Art. 165° del
DS N° 010-2017- MINEDU vy el acapite 7.4 y 7.5 de la RM. N° 553-2018-
MINEDU. Para el caso de la
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Director General de la EESPP “SCJ”, se formaliza por resolucion del Jefe de la

Oficina de Administracion de la GREL.

DE LA DESTITUCION

Art. 216°. De la Destitucion

Es la sancién administrativa que conlleva al término de la Carrera Publica
Docente del profesor o la Directora General de la EESPP “SCJ”. Se formaliza
por resolucion del director de la DRE, previo informe de la Comision de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (CPAD-SCJ) y de Direccion
General de la EESPP- SCJ, en concordancia con el Art. 166° del DS N° 010-
2017-MINEDU vy el acapite

7.4y 7.5 de la RM N° 553-2018-MINEDU.

GRADUALIDAD DE LA SANCION

Art. 217°. De la gradualidad de la sancion

La gravedad de la sancion se determina evaluando de manera concurrente las
siguientes condiciones:

a. Circunstancias en que se cometen.

b. Forma en que se cometen.

c. Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d. Participacion de uno o méas autores.

e. Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.
f. Perjuicio econémico causado.

g. Beneficio ilegalmente obtenido.

h. Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

i. Situacion jerarquica del autor o autores.

TITULO XIV

DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE
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Art. 218°. De los derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

a.

Adquirir una educacion acorde con su formacion personal, profesional y
socio- comunitaria, de conformidad con el respectivo perfil y Estructura

Curricular Basica de Formacion Docente.

. Ser tratado con respeto y sin discriminacion.

. Recibir informacién oportuna acerca de las normas que le concierne como

estudiante.

. Recibir informacién oportuna y permanente de sus resultados académicos,

ya sean de proceso y finales.

. Ser evaluado y retroalimentado sin discriminacion, de manera objetiva, de

acuerdo a los lineamientos de evaluacion precisados en el Proyecto
Curricular de la Carrera o programa de Estudios y el Disefio Curricular
Béasico Nacional.

Recibir asesoramiento y orientacion, por parte del tutor, para su

recuperacion académica y personal.

. Formular peticiones y quejas por orden regular, debidamente sustentadas.

. Solicitar oportunamente informacion de su avance y resultado académico

final al profesor de area.
Presentar sugerencias para la buena marcha de la EESPP “SCJ”.

Disfrutar de un ambiente de armonia y camaraderia dentro de la institucion.

. Elegir libremente al tutor considerando que éste debe tener horas de clase

en su aula.
Formar parte del Consejo de Estudiantes o del Comité de Defensa del

Estudiante, siempre y cuando pertenezca al tercio académico superior.

.Recibir asesoramiento gratuito para la realizacion de su trabajo de

investigacion con fines de titulacion durante los semestres académicos IX
y X.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
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Art. 219°. De los deberes del estudiante

Son deberes de los estudiantes:

a. Respetar los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa
de la EESPP “Sagrado Corazoén de Jesus”.

b. Conocer y asumir responsablemente el perfil del profesional en formacion
pedagdgica y las exigencias para lograrlo.

c. Cumplir con lo estipulado en el presente reglamento institucional de la
EESPP “Sagrado Corazén de Jesus” y las normas regionales y nacionales
referidas a su formacién como profesional y ciudadano perteneciente a un
estado de derecho.

d. Asistir puntualmente al aula de clases y a nuestro local institucional,
debidamente uniformado, segun el horario establecido en nuestro
Reglamento Institucional de la EESPP “Sagrado Corazon de Jesus”.

e. Demostrar responsabilidad y dedicacion a desarrollar las competencias del
Disefio Curricular Basico Nacional, Proyecto Curricular Institucional y los
Silabos del Plan de Estudios formulados y contextualizados por la EESPP
“Sagrado Corazon de Jesus’.

f. Contribuir con sus actos y palabras al desarrollo, mejora y fortalecimiento de
la comunidad educativa de la EESPP “Sagrado Corazén de Jesus”.

g. Participar, individual o en grupo en forma responsable, en las actividades
académicas, civicas, patritticas, culturales y deportivas que organice la
Institucion u otras con autorizacion escrita de Direccion General.

h. Mantener en igual o0 mejor estado de conservacion las carpetas, mesas de
estudio, pizarras, televisores, proyectores multimedia, paredes, servicios
higiénicos, material de laboratorio, biblioteca u otros materiales, enseres,
jardines y demas elementos de la infraestructura; restituirlo en caso de
deterioro, previa determinacion de su responsabilidad.

i. Usar el uniforme correctamente en todos los actos académicos, ceremonias
oficiales, civicas, religiosas, practicas profesionales.

j. Cumplir reglas de urbanidad y cortesia, evitando manifestaciones refiidas

con la moral y las buenas costumbres.
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k. Respetar a todo el personal que labora en el Instituto y al pablico que lo visita,
y fomentar el respeto mutuo.

I. Usar el uniforme de educacion fisica durante el desarrollo del area respectiva.

m.Someterse a las acciones de investigacion por parte de las autoridades
educativas, policiales y judiciales, cuando su comportamiento esta

comprometido en acciones contrarias a las normas de la Institucion.

CAPITULO III
DE LOS BENEFICOS ASISTENCIALES

Art. 220°. En concordancia con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, los estudiantes tendran derecho a acceder a beca de estudios,
segun su limitada situacion econémica, destacado rendimiento académico o por
su condicién de deportista calificado, conforme lo disponga el Reglamento

respectivo.

Art. 221° Conceder en cada semestre académico BECAS POR ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO por un equivalente al 100% del costo de la
matricula, destinada a beneficiar a lo mas al uno por ciento (1%) del total de la

poblacién estudiantil.

Art. 222° Indicar que para obtener el derecho a una BECA POR ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO se tendra en cuenta el cumplimiento a la vez de
los tres (3) siguientes requisitos:

a. El estudiante debe tener calificativo de diecisiete (17) de nota de
Promedio Ponderado Semestral en el semestre concluido.

b. El estudiante debe estar en condicidn de invicto en los semestres
anteriores al de la matricula, desde el primer ciclo; acto que debe ser
corroborado en las actas de evaluacion.

c. La dacion de las becas se extendera a los estudiantes en orden de
mérito, segun su promedio ponderado semestral hasta completar el

ndmero de
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estudiantes segun el porcentaje del articulo 183°. Si hubieran 2 0 mas
estudiantes que empaten en la Gltima vacante de dicho 1%, se procedera
a evaluar el promedio ponderado semestral de los ciclos anteriores hasta

lograr el desempate.

Art. 223°. Los estudiantes con derecho a BECA POR ALTO RENDIMIENTO
ACADEMICO, solicitaran dicho beneficio dentro de los quince dias anteriores a
la matricula del semestre académico que corresponda, adjuntando en su
solicitud los documentos que avalen su peticién: Solicitud dirigida a Direccién
General, copia de documento nacional de identidad, constancia de promedio
ponderado semestral de los ciclos anteriores a la solicitud. Dicha solicitud sera
atendida dentro de los 5 dias siguientes por la Oficina de Secretaria Académica
con el visto favorable de la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad.
Posteriormente Secretaria Académica informara a Direccion General,

emitiéndose para el efecto la Resolucién Directoral que corresponde.

Art. 224°. Direccién General remitira semestralmente en forma obligatoria a la
Gerencia Regional de Educacion, la Resolucion Directoral con la relacion de
alumnos becados, a su vez se entregara al estudiante copia de la resolucién
donde se le indica su exoneracion de pago de matricula del semestre

correspondiente y la felicitacion por el mérito obtenido.

Art. 225°, Los estudiantes tienen el beneficio de obtener una Bolsa de Trabajo
siempre y cuando no cuenten con recursos econémicos para el pago de su
matricula, previa evaluacion estricta de su ficha socio economica, realizado por
el departamento de Bienestar y Empleabilidad.

Art. 226°. La cantidad de estudiantes beneficiados con Bolsa de Trabajo no
superara el uno por ciento (1%) del total de la poblacién estudiantil.

Art. 227°. Los estudiantes beneficiados segun el articulo anterior, realizaran
trabajos a favor de la Institucion, el cual permitira exonerar el pago de
matricula por un monto que no supere el cincuenta por ciento (50%) del costo

de la misma.
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CAPITULO IV
ESTIMULOS, INFRACCIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES A LOS
ESTUDIANTES

DE LAS PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES

Art. 228°. De las prohibiciones al estudiante

Son prohibiciones a los estudiantes:

a. Organizar, intervenir o participar en actividades politico-partidarias dentro del
recinto de la EESPP “Sagrado Corazén de Jesus”.

b. Faltar el respeto, de hecho, o de palabra a cualquier miembro de la
comunidad institucional del EESPP “Sagrado Corazén de Jesus”.

c. Fumar y/o motivar, insinuar, practicar la ingestion de bebidas alcohélicas
y/o drogas en el local institucional y lugares cercanos.

d. Usar el nombre de la EESPP “Sagrado Corazén de Jesus”, a través de spots,
afiches, pancartas, u otro medio visual, hablado o escrito; en actividades no

autorizadas por Direccion General.

DE LAS INFRACCIONES.
Art. 229°, De la definicion
Se consideran infracciones aquellas acciones que:
= Incumplan lo normado en el presente Reglamento Institucional
= Trasgredan los principios, fines, valores y prohibiciones especificadas en el
presente Reglamento Institucional.
» Realizar actos que persiguen finalidades prohibidas por la Institucion y el

presente Reglamento Institucional.

INFRACCIONES LEVES

Art. 230°. Constituyen infracciones LEVES de los estudiantes las siguientes:

a. Llegar tarde al local institucional o al aula de clases.

b. Retirarse del aula de clases antes que termine el bloque horario sin permiso del
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docente de aula.

c. No desarrollar sus actividades o tareas encomendadas en clase por el
docente de area.

d. Faltar el respeto de palabra a sus compafieros de la Institucion.

e. Deambular por los pasillos o patios de nuestra institucion durante el horario
de clases.

f. Usar los equipos tecnoldgicos o multimedia en ausencia del docente de aula,
laboratorio o sin su autorizacion.

g. Escribir o pintarrajear las paredes, mesas, sillas u otros enseres de la Institucion.

h. No participar de las actividades culturales, civico, patriticas u otra
ceremonia organizada por la Institucién durante el horario académico.

i. Usar el uniforme en actividades no contempladas en el Reglamento.

j. Realizar actitudes o manifestaciones refiidas con la moral y las buenas
costumbres

k. Hacer uso del teléfono celular, tablets, laptops u otro equipo tecnolégico sin
autorizacion del docente de aula durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.

I. Asistir a la institucion o al aula de clases en forma desordenada,

antihigiénica, portando piercings o tatuajes.

INFRACCIONES GRAVES

Art. 231°. Constituyen infracciones GRAVES de los estudiantes las siguientes:

a. Incurrir en una infraccion tipificada como infraccion leve, habiendo sido
notificado amonestado con llamada de atencidn por escrito por la autoridad
correspondiente.

b. Realizar o llevar a cabo cualquiera de las prohibiciones contempladas en el
articulo precedente del presente Reglamento Institucional.

c. Emitir aseveraciones o conjeturas que agravien o dafien la imagen de la
Institucién o a las personas que laboran en ella.

d. Realizar actividades o acciones que impidan el normal desarrollo de
cualquier actividad programada por la Institucién: académica, de proyeccion

social, deportiva, cultural u otra.
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e. Valerse de recomendaciones para obtener ventajas o privilegios a su favor o
de terceras personas.

f. Emitir juicios injuriosos contra sus pares, autoridades, personal docente,
administrativo y de servicio de la Institucion.

g. Deteriorar las carpetas, mesas de estudio, pizarras, televisores, proyectores
multimedia, paredes, servicios higiénicos, material de laboratorio, biblioteca,
jardines, materiales, enseres y demas elementos o componentes de la
infraestructura.

h. Complotar o boicotear el trabajo académico u organizacional de los docentes
0 estamentos institucionales.

i. Promover ventas de rifas, productos o articulos sin la debida autorizaciéon
escrita de Direccion General.

j. Oponerse a la prueba o dosaje etilico o de alucinG6genos en caso ser necesario.

k. Manipular las calificaciones en sus evaluaciones, registros del docente o
sistema SIA que lo beneficien o perjudique a terceros.

I. Faltar a la ejecucion de sus practicas administrativas o pre profesionales,
segun programacion oficial.

m.Atentar contra la dignidad, el buen nombre o la integridad moral o fisica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa de la EESPP

“Sagrado Corazon de Jesus’.

INFRACCIONES MUY GRAVES

Art. 232°. Constituyen infracciones MUY GRAVES de los estudiantes

las siguientes:

a. Incurrir en una infraccion tipificada como infraccion grave, habiendo sido
notificado sancionado con separacion temporal.

b. Asistir a la EESPP “Sagrado Corazén de Jesus” en estado de ebriedad o con
sintomas de haber ingerido, inhalado, inyectado sustancias alcohdlicas,
toxicas o alucindgenas.

c. Asistir a la EESPP “Sagrado Corazoén de Jesus” portando armas de fuego,
punzocortantes, estupefacientes o alucin6genos.

d. Motivar, promover, organizar o participar individual o grupalmente en la
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suspension o interrupcién temporal o permanente de sesiones de clase,
evaluaciones u otra actividad académica, cultural o administrativa
programadas por la EESPP “Sagrado Corazon de Jesus”.

e. Propiciar o participar en la toma parcial o total del local Institucional.

f. Impedir el ingreso del personal docente, directivo, jerarquico, administrativo,
de servicios, estudiantes o publico en general a las instalaciones de la
EESPP “Sagrado Corazon de Jesus” en horario de trabajo.

g. Editar, en nombre de la Institucion, periddicos, revistas u otras publicaciones
sin contar con la aprobacion de la Direccion.

h. Falsear informacibn documentaria u otra indole al realizar tramites
administrativos o académicos.

i. Tomar el nombre de la Direccion o de alguna autoridad para dar una orden
o realizar cualquier actividad.

j. Hacer obsequios, en dinero o especies al personal Directivo, jerarquico,
docente y administrativo para obtener algun beneficio para si mismo o para
terceros.

k. Realizar o intervenir como intermediario en actos de corrupcion, soborno o

coima para lograr beneficios personales o de grupo.

Las reincidencias de faltas constituyen agravante, asimismo condiciona la

matricula del estudiante, segun la gravedad de la falta.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

DE LAS SANCIONES

Art. 233°. Las sanciones aplicables a los estudiantes por las faltas a que se

refiere el articulo precedente, segun su gravedad, son las siguientes:

a. Amonestacion verbal del profesor, jerarquico o directivo en el caso de faltas leves.
b. Amonestacion escrita del Jefe del Unidad Académica en el caso faltas leves.

c. Suspension temporal por un maximo de quince (15) dias en el caso de faltas

graves.
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d. Separacion definitiva de la Institucion en el caso de faltas muy graves.

e Cualquier miembro de la Comunidad Educativa de la EESPP “Sagrado
Corazon de Jesus” podra denunciar la(s) infraccion(es) cometida por el
estudiante o estudiantes, presentando las evidencias que correspondan.

e Las sanciones previstas en los incisos “c” y “d” del presente articulo seran
impuestas por la Direccion General de la Institucion previa aprobacién del
Consejo Directivo o Consejo Asesor, dando cuenta por escrito al
interesado.

e Toda medida disciplinaria que se apligque a un estudiante debe
comunicarse por escrito al padre de familia o apoderado en caso de ser
menor de edad; y registrarse en su ficha personal.

e En la aplicacion de sanciones a los estudiantes se evitara la humillacion
y se brindara la orientacion correspondiente para su recuperacion; cuya
responsabilidad compete a la Unidad académica correspondiente.

e El estudiante sancionado con separacion definitiva tiene derecho a
interponer el recurso impugnativo correspondiente ante los érganos

respectivos.

DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS
Art. 234°. Los estudiantes que realizan acciones sobresalientes y/o destacadas
en el Orden Académico, Civico, Patriético, Moral, Religioso, de Proyeccion
Social, Artistica y Deportivo, se haran acreedores a los siguientes estimulos.

a. Mencion honrosa.

b. Felicitacion por escrita.

c. Diploma de honor.

d. Resolucion de Felicitacion.

e. Becas de Estudios.

f. Para el caso de los Incisos c), d) y e) sera necesario previamente la

aprobacion del Consejo Directivo o Asesor.

TITULO XV
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
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CAPITULO |

APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES

Art. 235 ° . Constituyen Fuentes de Financiamiento segun la Ley N° 30512, Ley

de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus

Docentes y su reglamento respectivo D.S. No 010-2017-MINEDU los recursos

directamente recaudados y los obtenidos como consecuencia de la gestion y

ejecucion de actividades productivas de la institucion.

Art. 236°. Los recursos directamente recaudados u obtenidos como

consecuencia de la gestién y ejecucion de las actividades productivas de la

institucién son:

a.

Ingresos directamente recaudados provenientes del proceso de

Admisién y Matricula.

. Remanente de los Programas de Cursos Complementarios.

. Arrendamiento de Ambientes y unidad movil.

. Concesiones: Administracion de quioscos, comedor, servicio de

fotocopiado, plataforma deportiva y otros.
Convenios: A través de actividades técnicas y productivas.
Remanente de Actividades autofinanciadas: Proyectos estratégicos

(cursos de capacitacion, seminarios, talleres, congresos, otros).

Art. 237°. Las donaciones con fines educativos y productivos son equipos,

maquinarias, bienes, muebles e inmuebles, transferencia de materiales de

ensenanza, correspondiente a la unidad de costeo de la EESPP “SCJ”, que se

otorgan excepcionalmente por entidades publicas y privadas.

Para el efecto se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Los ingresos por toda fuente y conceptos, deben estar debidamente

documentados y registrados en acta de recepcion por la administracion.

b) EI manejo y administracion de los equipos, maquinarias y otros esta a cargo

de Coordinador del Area de Calidad.
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TITULO XVI
DEL PATRIMONIO, INFRACCIONES Y SANCIONES A LA INSTITUCION

CAPITULO |
PATRIMONIO E INVENTARIO DE BIENES DE LA INSTITUCION

Art. 238°. El patrimonio de la EESPP “Sagrado Corazén de Jesus” esta
constituido por un conjunto de bienes y derechos susceptibles de ser valorados
econdmicamente. Dicho patrimonio de acuerdo a lo establecido por la

Superintendencia de Bienes Nacionales esta constituido por:

a. La entidad esta obligada a elaborar un informe adecuado y oportuno, por
cuentas contables y previa verificacion fisica IN SITU, su respectivo Inventario
Fisico de Activos fijos, Bienes no Depreciables y de Existencias Fisicas de
Almacén, aplicando para el efecto la normatividad.

b. El Inventario Fisico, en el caso que sea realizado por la propia entidad, sera
tomado por una Comision de Inventario cuyos miembros estaran conformados
por un representante del Consejo Directivo, responsable de bienes
patrimoniales y dos representantes elegidos por la comunidad educativa,

designado mediante una resolucion directoral.

Art. 239° El inventario de bienes debe ser realizados anualmente y ser
informados en tiempo prudencial a los estamentos de la institucion. Dicho
inventario sera realizado por la Coordinacion del Area de Calidad, bajo

responsabilidad.

Art. 2400, Los bienes que ya han cumplido su vida util deben ser dados de baja
conforme a la normatividad vigente. Para el efecto la Jefatura del Unidad de
Bienestar y Empleabilidad en coordinacién con la Direccion General, realizara

bajo responsabilidad las acciones administrativas que sean necesarias.

CAPITULO Il
DE LAS INFRACCIONES DE LA EESPP “SAGRADO CORAZON DE JESUS”
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Art. 241°. La EESPP “Sagrado Corazon de Jesus” es sujeto de sanciones
cuando cometa alguna infraccion establecida en la Ley N° 30512 y su
Reglamento respectivo, para el efecto se aplica el procedimiento administrativo
sancionador establecido en los articulos 260 y 261 del D.S. N° 010-2017-
MINEDU. La autoridad competente para imponer sanciones, medidas cautelares
y medidas correctivas estd a cargo de la DIFOID, de acuerdo al &mbito de su
competencia; el Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica resuelve en
Gltima instancia en procedimiento administrativo sancionador, y su decision
agota la via administrativa. Instruccion estéd a cargo de la Direccion de Gestion

de Instituciones de Educacion.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. EIl proceso de Licenciamiento del Instituto Superior de Educacién
“‘Sagrado Corazon de Jesus”, se realiza de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 305122, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”
concordante con el Capitulo Il del Titulo 11l de su Reglamento, el D.S.
N° 010-2017-MINEDU y demas normas legales vigentes sobre la
materia que emite el Ministerio de Educacion y responde

Pedagodgicamente a las necesidades institucionales.

SEGUNDA. EI Consejo Directivo/Asesor de la IESPP “Sagrado Corazén de
Jesus”, es el dérgano transitorio, responsable de cumplir y hacer
cumplir las funciones de los diferentes estamentos de la institucion y
por su naturaleza asesora la gestion institucional, pedagodgica y

administrativa.

TERCERA: Considerando el D.S. No 010-2017-MINEDU, las reuniones
académicas de las diferentes especialidades de formacion docente
se realizaran en el horario que corresponde a las horas no lectivas
de los docentes. Pudiendo ser desde las 13:00 horas hasta las 14:30
horas.
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CUARTA: Las reuniones de trabajo institucional realizadas por los diferentes
organos de gobierno, asi como las de seleccién de personal, para
los cargos directivos, jerarquicos y contrato de personal se realizaran
de conformidad con las normas legales vigentes, debiendo ser libres
y abiertas, para garantizar su transparencia e idoneidad.

Incluyéndose las sustentaciones con fines de titulacion.

QUINTA: El Consejo Asesor para su mejor operativizacion debera elaborar su
respectivo reglamento interno, en un plazo de 30 dias a partir de la
aprobacion del presente reglamento.

SEXTA: Los acuerdos del Consejo Asesor, obligatoriamente constaran en
actas y seran firmadas por los asistentes en la proxima reunién

previa lectura y observaciones que pudieran existir.

SETIMA: Los bienes y equipos de las oficinas seran de uso exclusivo para los

fines institucionales dentro de la institucion.

OCTAVA: Por necesidad de servicio, en algunas Jefaturas, la Directora
procedera a ampliar las funciones de los jefes, previa aceptacion del

docente, hasta que se produzca las nuevas encargaturas.

NOVENA: El concurso para las encargaturas de plazas directivas y jerarquicas
se realizaran en el mes de noviembre de cada afo y de conformidad
con la normatividad vigente, bajo responsabilidad de Direccion

General.
DECIMA: El Consejo Asesor dada la necesidad podra incorporar un Consejo
Consultivo, cuyas funciones estan de conformidad al Articulo 37° de

la Ley de Educacion Superior.

UNDECIMA: El Consejo Asesor, dada la necesidad, restructura el presente
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ANEXOS

Reglamento Interno, haciendo los modificaciones e innovaciones de

conformidad con las normas legales vigentes que emanan del

OGrgano superior.

ANEXO 01: ORGANIGRAMA DEL IESPP “SAGRADO CORAZON DE JESUS”
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